ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

l;roéuraduria G.L;Eg_ée! Estado

RESOLUCION PROCURADURIAL N° 033/2020
El Alto, 30 de enero de 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 229 de la Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009, dispone
que la Procuraduria General del Estado (PGE”), es la institucién de representacién juridica
publica encargada de promover, defender y precautelar los intereses del Estado y conforme a
su Articulo 230 Pardgrafo I se encuentra dirigida por la Procuradora o €l Procurador General
del Estado y conformada por los servidores publicos establecidos por Ley, aspecto
concordante con los Articulos 3 y 11 de la Ley N° 064 de 05 de diciembre de 2010,
modificada parcialmente por la Ley N° 768 de 15 de diciembre de 2015, que establece que el
Procurador General del Estado es la Maxima Autoridad de la PGE y Representante Legal del
Estado. ;

Que el Decreto Supremo N° 0788 de 05 de febrero de 2011, reglamenta, determina y prevé la
organizacion, estructura y funciones de la Procuraduria General del Estado; asimismo, en su
Articulo 10 establece que: “La Procuraduria General del Estado elaborard sus Reglamentos
Internos, los gue deberdan ser compatibilizados, cuando corresponda, en el marco de sus
normas aplicables”.

Que el inciso ¢) del Articulo 20 y Articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, con relacion a las atribuciones de los Organos
Rectores disponen: “(...) ¢ Compatibilizar o evaluar, segin corresponda, las funciones
especificas que elaborard cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades
similares, en funcion de su naturaleza y 4 normativa basica (...). Cada entidad del Sector
Publico elaboraria en el marco de las normas bisicas dictadas por los 6rganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracién y Control
Interno regulados por la presente Ley y los Sistemas de Planificacidén e Inversién Publica.
Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién

8.

Que el Articulo 56 de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de
1999, sefiala que el Sistema de Administracién de Personal constituye el conjunto de
normas, principios y procedimientos sistemiticamente ordenados, que permiten la
aplicacién de las disposiciones en materia de la funcion publica, que se ejercen y desarrollan
a través del Organo Rector y por las entidades publicas comprendidas dentro del ambito de
su aplicacién, de acuerdo a las normas Basicas de Administraciéon de Personal, reglamentos
basicos y normas secundarias o especializadas. A su vez, el Articulo 57 del mismo cuerpo
legal, sefiala que el Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal es el Ministerio
de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que el Articulo 37 del Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento de
Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027, establece que el Organo Rector del Sistema de
Administracion de Personal, queda encargado de la compatibilizacién del Reglamento Interno
de las Instituciones, adecuadas a la Ley del Estatuto del Funcionario Publico y al citado
Reglamento.
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CONSIDERANDO:

Que mediante Nota PGE/DGAA/UGTH N° 076/2019 la Lic. Veronica Alvarez Duran,
Directora General de Asuntos Administrativos de la Procuraduria General del Estado, remitid
al Lic. Franz Roberto Quisbert Parra, Director General de Normas de Gestion Publica, del
Ministerio de Economia v Finanzas Publicas, €1 Reglamento Interno de Personal para su
compatibilizacién. Como  respuesta de tal peticidon, a través de Nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 4/2020 de 09 de enero de 2020, la Direccidn General de
Normas de Gestidn Piblica, comunicé a [a Procuraduria General del Estado, que el
Reglamento Interno de Personal puesto a consideracion, es compatible con la Ley N° 2027 de
27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico y con las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, correspondiendo su aprobacion, mediante
Resolucidén Procuradurial, debiendo remitir una copia a la Direccidén General de Normas de
Gestién Publica, para su registro y archivo.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Procuraduria General der Estado

Que la Unidad de Gestién del Talento Humano, a remitido a la Direccion General de Asuntos
Administrativos, el Informe PGE-DGAA-UGTH N° 018/2020 de 17 de enero de 2020,
concluyendo que el Reglamento Interno de Personal es compatible con la normativa legal
vigente, segin lo acredita la Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 4/2020, de la Direccion
General de Normas de Gestion Publica; asimismo, recomienda que la Direccién General de
Asuntos Juridicos, proceda a la elaboracién det Informe Legal y la Resoluciéon Procuradurial
de aprobacién del Reglamento Interno de Personal.

Que mediante Informe PGE/DGAJ/UAJ N° 028/2020 de 30 de enero de 2020, la Direccion
General de Asuntas Juridicos de la PGE, recomienda la suscripcion de la Resolucién
Procuradurial correspondiente, que apruebe y ponga en vigencia el Reglamento Interno de
Personal de la Procuraduria General del Estado, a fin de contar con el documento técnico
legal idéneo que regule las relaciones laborales de la entidad con los servidores publicos que
desarrollan sus funciones en la misma, tomando en cuenta ademéas que el Reglamento se
encuentra compatibilizado con el Organo Rector.

POR TANTO:

El sefior Procurador General del Estado, en uso de sus funciones y atribuciones conferidas
mediante Ley N° 064 de 05 de diciembre de 2010, modificada parcialmente por la Ley N° 768
de 15 de diciembre de 2015 y Decreto Supremo N° 788 de 05 de febrero de 2011, modificado
en parte mediante Decreto Supremo N° 2739 de 20 de abril de 2016.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Personal de la Procuraduria General del
Estado, en sus siete (7) Capitulos y cincuenta y tres (53] Articulos; asi Como, la Segunda
Parte que se encuelitra anexada al misme y, demas adjuntos que forman parte de la
presente Resolucién Procuradurial.

SEGUNDO.- INSTRUIR a la Direccién General de Asuntos Administrativos, su difusién a
todo el personal de la Procuraduria General del Estado, parasu conocimiento y aplicacion.

TERCERO.- INSTRUIR 4 Ia Direccién General de Asuntos Administrativos, la elaboracién
de la correspondiente nota de atencién, con la finalidad de remitir una copia de la presente
Resoluciéon Procuradurial; asi como, el Reglamento Internc de Personal a la Direccion
General de Normas de Gestiéon Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para
fines de control, registro y archivo.

Registrese, Comunigquese y Archivese.
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i ESTADO PLURINACIONAL DE- BOLIVIA
de Rolivia

Lo Paz, ? de enero de 2020
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 4/2020

Seford
Lic. Vardnica Alvorez Durdn

Directora General de Asuntos Administrativos a.l.
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
Presente. -

REF.: RESPUESTA A SOLICITUD DE COMPATIBILIZACION DEL RIP

De mi consideracion:

Doy respuesto o su oficio PGE/DGAA/UGTH N° 076/2019, mediante el cudl remite €
Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Procuraduria General del Estado, sefalando
gue se subsanaron las observaciones emitidos con nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®
189372019, por tanto, solicita su compatibilizacion.

Al respecto, efectuada la revisidon correspondiente, comunico a usted que el RIP de la
ia Procuraduria General del Estado es compatible con la Ley N° 2027 de 27 de octubre
de 1999, Estatuto del Funcionaric PUblico: por tanto., corresponde su aprobacién.
mediante Resolucidn Procurodurial, debiendo remitir una copia de la citada resolucidn
y del documento aprobado o la Direccion General de Normas de Gestion Publica para
sU registro y archivo.

Con este motivo, saludo o usted atentamente.

— z "
= Franz Roberto Quisbert Parra
Director Generat de Normas de Gestion Publica
Ministerio de Econamia y Finanzas Pullicas

H. R; 6-39892R W
FOPIKMEPamela Tarifo
T Archivo

Ministerio de Ecenomia y Finanzas Piblicas
Ay, Mariscai Santa Cruz esq. calle Loayza
Teléfono: (591-2) 218 3333
www.econemiayfinanzas.gob.bo

La Paz - Bolivia



REGLAMENTO
INTERNO DE
PERSONAL

PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO




PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO [ " Version N® |

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) R.M.033/2019
CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO).

I1 presente Reglamento Intermo de Personal, tiene por objeto regular la relacidn laboral entre la
Procuradurfa General del Estado y el personal que presta servicios en la entidad.

ARTICULO 2 (AMBITO DE APLICACION).

I.  E Reglamento Interno de Personal ¢s de aplicacion y cumplimiento oblig atorio por todo ¢l
personal de las difizrentes drcas y unidades orgamizacionales de la entidad, sujetos al alcance de
ln Ley N2 2027, Estatuto el Funcionario Pablico,

II. K Reglamento Interno de Personal se aplicard al Personal Eventual de la entidad, salvo que en
o contrato establezea lo contrario o se determinen las salvedades que correspondan.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).
L1 presente reglamento, tene como base legal las siguientes disposiciones normativas:

2  Coustitucién Politica del Estswdo de 9 de febrero de 2009;

b  Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Coutrol Gubernamentales;

0 Ley N° 2027 de 97 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

) Ley N° 043 de 8 de octubre de 2010, Coutra el Racismo y toda forma de Discriminacién;

o)  Decreio Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Puablica;

) Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, que aprucha el Reglamento de Desarrollo
Parcial de la Ley N° 2027 Estatulo del Funcignario Puablico;

g  Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprucba las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP);

h)  Resolucién Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por el Ministerio de
Feonomia y Finanzas Publicas que aprucba ¢l Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales y Becas Fstztaes;

1 Resolucién Ministerial N° 033, de 21 de encro de 2019 emitida por el Ministerio de Economia
v Finanzas Publicas, que aprucha el modclo de Reglamento Interno de Personal;

ARTICULO 4. (ELABORACION DEL REGLAMENTO).

La claboracion del Reglamento Interno de Personal cs responsabilidad de la Unidad de Gestion del
Talento Humano.

ARTICULO 5. (APROBACION DEL REGLAMENTOQ).

La aprobacidon del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad del Procurador General del
Estado, mediante Resolucién Procuradunal, una vez que ¢l mismo sea declarado compatible por e
Organo Rector del Sisterma de Administactin de Personal (SAP).

Pagina |1



VS
(£
ll\-}. 1"

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO / Version N* |
REGLAMENTO INT ERNO DE PERSONAL (RIP) R.M. 033/2019

ARTICULO 6. (DIFUSION DEL REGLAMENTO).

Es responsabilidad de la Unidad de Gestién del Talento Humano, realizar la difusién del Reglamento
Interno de Personal una vez aprobade, utlizando para cllo los canales y medios de comunicacion
interna, delinidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

ARTICULO 7. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).

I Es responsabilidad de la Unidad de Gestién del Talento Humano, la revision del Reglunento
Interno de Personal en base a la experiencia istitucional en su aplicacion, a la efectividad y
oportumdad de sus procesos, su interrelactin con los otros sistermas administrativos y de
planificacién y la dindmica administrativa.

IL Kl Reglamento Interno de Personal serd actualizado cuando se modilique la Ley N® 2027, el
Decreto Supremo N® 25749, ks NB-SAP, la normativa aplicable a la materia o cuando el
Organo Rector del Sistema de Administractin de Personal (SAP) emita un nuevo modelo de
Reglamento Intermo de Personal.

M. Il Reglamento Interno de Personal serd modificado cuando se haya determinado la
necesidad producto de su revision, por ka emision de disposiciones normativas que dispongar
su modificacién, o por instucciin expresa del Procurador General del Estado.

Iv. La Unidad de Gestion del Talento Humano, es responsable de presentar por condueto
regular al Procurador General del Fstado, un proyecto de Reglamento Interno de Personal
actualizado o modificado, scgin corresponda, para su consideracién.

Fl Reglamento Interno de Personal actualizado o modificado, s aprobard segin el proceso descrito
en el Artculo 5 del presente reglamento.

ARTICULO 8. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

La Dircccion General de Aswtos Juridicos, es responsable de la conservacidn y custodia del
Reglamento Interno de Personal aprobado, asi como de la documentz ictin desarvollada y considerada
de relevancia en ¢l proceso de su aprobacion, actualizaciin y moditicacion.

ARTICULO 9. INCUMPLIMIENTO).

Cualquict accién u ommisién contraria al presente Reglamento Interno de Personal, estud sujeta a la
determinaciin de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por lh Ley N® 1178, el
Decreto Supremo N° 23318-A, ¢l propio Reglamento Interno de Personal y demds disposiciones
normativas aphcables.

CAPITULOII
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 10. (DERECHOS).

Los Derechos del personal de la entidad se encuentran establecidos por la Constitucion Politica del
Estado, Ley N° 2027, Decreto Supremo N° 25749 y normativa vigente aplicable a la materia, mismos
que s¢ desarrollan ¢n Ia Parte Segunda - I. Derechos en Norma Especilica del presente Reglamento.
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ARTICULO 11. (DEBERES CON LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO).

Son Deberes del personal de la Procuraduria General del Estado ademis de los establecidos por o
Articulo 8 de la Ley N¢ 2097, Articulo 15 Decreto Supremo N* 25749 y normaliva vigenle aplicable a
ln materia, los siguientes:

a)
)

c)
d)

€)

)

o)

%)

Q)

Cumplir con lo dispuesto por ¢l presente Reglamento Interno de Personal;

Cumplir con ka jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia mediante el medio
formal establecido por la Procuraduria General del Estaxdo

Desarollar sus labores o tareas y manejar la document: weiin e informaciin a su cargo con
responsabilidad y diligencia;

Atender al pablico y/o personal de la Procuraduria General del Estado, con calidad, calidez y
oportumdad,;

Iniciar v desarrollar sus actividades laborales una vez que se haya constituido en su trabajo;
vitar actividades ajenas a los fines de la entidad salvo aquellas que tengan un fn social o que
promuevan la integracion social o familiar del personal;

Atender exclusivamente asuntos praopios, dentro de la jormada de trabajo;

Asistir a eventos y/o actividades institucionales instruidos por autoridad competente;

Cumplir las instrucciones emitidas por autoridades competentes;

Cumplir con los mandatos y disposiciones emitidas por la Procuraduria General del Estado;
Ejercer atribuciones y funciones propias de su competencia;

Recabar autorizacion verbal o eseritzy del jefe mmediato superior, supenior jerarquico o de la
autoridad correspondicnte, para retirar de la entidad documentos, bienes u otros objetos que
sean de propiedad o estén a cargo de la Procuraduria General del Est:wdo;

Abstenterse de realizar declaraciones a nombre de la Procuraduria General del Estado, sin
autorizacién o dar publicidad por cuenta propia, de trabajos o documentos de propiedad o a
cargo de la entidad;

Por ninguna circunstancia, debe presentarse al trabajo bajo cfectos de bebidas alcohdlicas,
sustancias controladas u otras de similar efecto;

tvitw la provocacion, promocién o participacién en actividades irregulares que afecten ¢
normal desarrollo de actividades institucionales dentro o fuera de los ambientes de la entidad,
o que daien la imagen mstitucional;

Abstenerse de realizar actos que permitan la evasion en los mecanismos establecidos por la
entidad para el control del personal, e benelicio propio o de otro miembro del personal;
Bajo ninguna circunst; wcia generar conductis de hostigamiento, de acoso, vejatorias u hostiles
en ¢l trabajo, de cardcter psicolégico, laboral o fisico, en contra de uno a varios miembros del
personal de kb enudad.

ARTICULO 12. (OBLIGACIONES).

[l personal de la entidad estara sujeto a las Obligaciones establecidas por los Articulos 235 y 237 de la
Counstitucion Politica del Est:wdo, y demds normativa vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 13. (PROHIBICIONES).

H personal de la entidad estawra sujeto a las Prohibiciones establecidas por el Articulo 236 de la
Constit ucién Politica del Estado, Articulo 9 de la Ley N° 2027 y demis normativa vigente aplicable a la

materia.
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ARTICULO 14. (INCOMPATIBILIDADES).

F personal de la entidad estard sujeto a las Incompatibilidades establecidas por el Articulo 239 de la
Constitucion Politica del Estado, Articulo 11 de Ia Ley N° 2027 y demids normativa vigente aplicable a
I materia.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL

ARTICULO 15. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO).

La jornada de trabajo ¢s de ocho (8) horas diartas de forma discontinua, conforme al siguiente horario:

Para I oficina Central - El Alo, los horarios se registran de la siguiente mancra:
e I'n las mananas desde 8:30 am. hasta 12:30 pam. y por las tardes desde 13:30 p.m. haga 17:30
p.m. de lunes a viermnes.

Para las Direcciones Desconcentradas Depart: unent: des los horarios sc registran de la siguiente manera:
o [n las mananas desde 8:30 am. hasta 12:30 p.m. y por las tardes desde 14:30 p.m. hasta 18:30
p.m. de lunes a viemes.

ARTICULO 16. (CONTROL DE ASISTENCIA).

L asistencia del personal de fa Procuraduria General del Estado, sera controlada mediante o uso de
dispositivos electrémicos de control, que registraran los horarios de imgreso y salida.

SECCION 1
PERMISOS OFICIALES

ARTICULO 17. (PERMISO OFICIAL)

Son permisos oficiales:

a  Comision;

b Permiso oficiil por horas;
¢ Permiso para Beca Esttaal
d  Asuclo;

e Tolerancia;

B Otros permisos oliciales.

ARTICULO 18. (COMISION)

L [a Comisién deberd ser dispuesta por ¢l jefe inmediato superior o superior jerirquico para la
realizacion de funciones y/o actividades, en representirciim de la Procuraduria General del
Estzado, cuando la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos por el Reglamento de
Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estaatales, que son:

Paga [ 1
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a Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre su sede habitual de wabajo, hasta
tres (3) meses;

b Cuando signilique wasladarse a otro municipio distinto al de su sede habitual de rabajo, dentro
del termiiorio nacional, hasta dos (2) meses;

¢} Cuando implique wastadarse al exterior del pais, hasta un (1} mes.

IL  Ia Comisidn serd dispuestiy mediante autorizacidn escrita para los casos estiblecidos en los
mcisos @) y b) del pardgrafo anterior y mediante Resolucion Procuwradurial para el caso
cstablecido en el nciso ¢ del pardg ralo anterior,

Cuando la Comision requiera desarrollarse por plazos mayores a los establecidos en el
Reglmento de Permisos Oliciales, Permisos Personales y Becas Estatales, la misma deberd ser
dispuesta por el Procurador General del Estado mediante Resolucion expresa.

Il instrumento que disponga la Comision, debera contener al menos informacion referente al
lugar, tempo de duracién y molivo de la misma.

IIIl.  Para la Comistéon en horas o dias no laborales, y/o que se cumplan fuera del municipio donde
desarrolla sus actividades de mancra regular ¢l personal comisionado, y que no esté alcanzada
por lo sefialado en el segundo pamrafo del Pardgrafo IV del Articulo 5 del Reglamenio de
Permisos Oiiciales, Permisos Personales v Becas Esttedes, el jefe mmediato superior debers
remitir una Nota Iulerma a la Direccién General de Asuntos Administrativos que cvidencic la
aceptacion previa del o de los comisionados, para proceder con la emision del Memorandum.

IV.  Concluida la Comision, ¢l personal comisionado deberd presentawr al jelie inmediato superior un
informe escrito sobre las actividades desarrolladas, salvo que el istrumento que establece la
comision determine otro tipo de descargo.

W El personal que sea declarado en comision de servicio fuera del municipio donde s encuentra
la sede habitual de trabajo, tendi derecho a los pasajes de ida y vuelta en ¢l medio de transporte
conveniente y adecuado. Por olra parte, tendrd derecho al reconocimiento de vidticos por el
tempo que dure la comision, conforme a la Norma que estaiblece la escala de viddcos y el
Reglamento Interno de Pasajes y Vidiicos,

ARTICULO 19. (PFERMISO OFICIAL POR HORAS)

E Permiso Oficial por Horas deberi ser dispuesto por el jefe inmediato superior o superior jerdrquico,
paa la realizacién de actividades itherentes al cargo u otras que la Procuraduria General del Estado
requicra, debiendo en estos casos registrar las salidas e ingresos en la boleta o papeleta de salida
determinada para el efecto.

En la bolet:1 o papeleta de salida se deberd especilicar el motivo del permiso, el lugar de destino, los
horarios de salida y de retorno, ¢l nombre de quien usa ¢l permiso y la autoridad que o ha dispuesto.

Fin los casos en que el Permiso Oficial por Horas consigne horarios de salida o de retormo que
coincidan con los horarios de mgreso o salida de la Procuradwmia General del Estado respectivamente,
&tos deberdn ser consignados en la boleta o papeleta de salida.

ARTICULO 20. (BECAS ESTATALES).

[ Ll Permiso para Beca Estatid, se lo olorgard mediante Resolucion Procuradurial.
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Fl beneliciio de una Beca Estial deberd acreditar periédicamente ante la Unidad de Gestion
del Talento Humano como responsable del seguimiento de a beea, el desarrollo satistactorio de
la Beca, mediante la presentiweiin de documentaciéon de acuerdo con lo siguiente:

a Para Beca Estazd de hasta sels (6) meses de duracién, una sola vez a la conclusion;

b Paaa Beca Estatal de hasta un (1) aio de duracién, una a la mitad del periodo y una a la
conclusiitg

o) Para Beca Fstatal de mds de un (1) ano de duracion, semestralmente y a la conclusion.

La document:rciin a presentarse durante el desarrollo de la Beca Egatal de Estudios consistird
en copias de los documentos de avance curricular emitidos por la institucidn donde sc cursa la
Beca Fst:ual

La Entidad d aid por satisfactoria la conclusidn de b Beca Estatl de Estudios, una vez que el Jefe
de I Unidad de Gesuon del Talento Humano realice la vertficacion del titulo, certificado o
documento correspondiente que acredite ¢l grado obtenido, haciendo constar este hecho en Ia
copia del documento verificado, para su posterior archivo.

La docurnentacion a presentarse para Beca Estzwal de Investigacion, consistira en Informes de
Avance de la investigacién, debiendo a la conclusion presentw ol documnento de investigacion
completo, mismo que pasata a formar parte del file personal. Estos documentos deberdn estar
debidamente aprobados por el Jefie de Ia Unidad de Gestion del Tdento Humano.

Para las Becas Estatales que se olorguen con fnes culturales, artisticos, deportivos u otros, ¢l
beneliciario de la Beca Estatal deberd presentar un certificado u otro documento, que acredite la
participacion y conclusiéon satisfactoria de la Beea.

Si ¢l beneficiznio de la Beea Estatal de Estudio reprobara parcidmente en el desarrollo curneular,
I Uhidad de Gestién del Taletito Humano, deberd determinar en forma proporcional 1 grado
de incumplimiento, ka continuidad o no de ki Beca. De determinarse la continuacion de la misma,
el beneficiario deberi correr con los costos en tiempo v dinero por concepto de la parcialidad
reprobada, pudiendo para ello Ia Procuraduria General del Estzido otorgar un Permiso Persomil
sin Goce de Haberes de ser necesano,

Los productos intermedios y/o finiles emergentes de una Beca Eszial de Investigacion, deberdn
ser regisrados a nombre de la Procuraduria Generl del Estado, no pudiendo el beneliciaio de
la Beca Esrtzl o terceras personas utilizar total o parcialmente dichos productos para [ines
personales o ajenos a la entidad, salvo autorizaciin de la Médxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, mediante Resolucion Procuradurial expresa.

Los términos y condiciones para la otorgacin de b Beca Edatal asi como los derechos y
obligaciones de las partes, se establecerdn previamente en o Convenio de otorgaciin de Beca
Fstat:l, que serd suscrito entre el beneficiario y al Director General de Asuntos Administratvos,
mismo que deberd contener entre otras, las previsiones contempladas cn el Capitulo IV del
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatzdes, v en el presente
Reglamento Interno de Personal.

El Couvenio de otorgaciin de Beca Esatal establecerd las veces v la manera en que el beneficiaio
debera replicar los conocimicntos adquiridos a favor de l Procuraduria General del Estado,
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siendo ¢l Dircctor General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de Gestion del
Talento Humano, responsable de hacer dar cumplimiento a lo establecido.

Fn las Becas Esatdes que s otorguen para fines culturales, artisticos, deportivos u otros, ¢l
Convenio de otorgaciin de Beca Estatal determinard la pertinencia o no de réplicas.

VIL. H incumplimicuto de los términos y condiciones de la Beca Esztal esteibleados en ¢l Convenio
de otorgaciin de Beca Estatal, sea por desvinculaciin u otras causales atribuibles al beneficiario,
darin lugar a b reposicién a kb entidad del costo demandado en los que éstz thubiera incunrrido, de
forma proporcional a grado de imcumplimiento.

Si ¢l incumplimiento de los términos y condiciones de la Beca Estatal establecidos en el Convento
de otorgactin de Beca Estatal, sea por desvinculacién u otras causales, es atribuible a la entidad,
Ia reposicién del costo residual establecido, sera cubierto por la autoridad o las autoridades que
tomaron la decisién que causé el incumplimiento, previo proceso administrativo.

Cuando se incumplan con los timinos y condiciones de la Beca Estatal est:iblecidos en ¢l
Convenio de otorgacién de Beca Estatal en una Beca financiada por un tercero, el benchiciario
debera devolver a la entidad ko remuneracion percibida durante el peiiodo de la Deca,
deduciéndosc los aportes patrouales, v atender sus obligaciones emergentes con el {ercero
[inanciador.

Cuando la causa del incumplimicnto de los términos y condiciones de k. Beca Estatal establecidos
en el Convenio de otorgacién de Beca Estatal sea por desvinculacion del bencficiario de 1r Beca
producto de una reestructuracién, disolucién institucional u otras causales no atribuibles a las
partes, 1o procederd la reposicion del costo demandado de la Beca Estzual

VI Ta Beca Estual otorgada, podra ser financiada en efectivo, en especie o de mancra combinada,

g4

Fl financiamiento dc la beca serd en electivo, cuando ¢l financiador haga entrega al benefictario
de los recursos que correspondan para cubrir los costos demandados, monto que se registrard

como Fondos en Avance.

IX. El tratamicnto de las beeas no consignadas como Becas Estzzales, serd conforme lo est:ablecen las
NB-SAD.

ARTICULO 21. (ASUETO).

I. Los asuctos que otorgue la entidad, podrin ser individuales, grupales o institucionales.

/4 1 La autoridad ¢jecutiva responsable de una determinada drea o unidad organizacional, gestionara
15 los asuetos grupales o individuales del personal a su cargo, a través de la Unidad de Gestién del
Talento Humano, debiendo ser autorizados por el jefe inmediato superior o superior jerirquico

s de la autoridad cjecutiva que lo gestiona.

Los asuetos para todo ¢l personal o para grupos a nivel institucional, serdn gestionados por elJefe
de Ia Unidad de Gestion del Talento Humano v autorizados por el Director General de Asuntos
Admimnistratvos.

La otorgacidu del asueto para ambos casos, podra ser dispuesta en sub grupos de acuerdo a las
necesidades v la demanda Iaboral de la entidad.
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II. Se otorgard asucto en los siguientes casos:

a Dia del Padre/Madre, medio dia de asueto;
Yara lo cual, la Unidad de Gestion del Talento Humano, comunicard al interior de la Eniielad,
el dia hiabil que coresponda al mencionado asueto, segin comunicado emitido por d
Ministerio de "Frabajo, Empleo y Prevision Social,

b Dia de cumpleanos, medio dia de asueto;
Para lo cual, la Unidad de Gestion del Talento Flumano publicard a principio de cada mes Ia
lista del personal que cumple afios en cf mes.
Cuando la lecha de cumpleaiios sea 29 de fichrero, para los annos no bisicstos a los cfeclos de
lo establecido en el presente Articulo, se tendra como fizcha de cumpleaiios ¢l 1 de marzo.

¢) Fallecimiento de parientes, hastiv tres (3) dias hdbiles de asucto; Para lo cual, el personal que
solicitG el asucto debe presentar una copia del Certificado de Defunciéon pertinente, dentro de
los wes (8) dias habiles siguientes a su incorporacion, a la Unidad de Gestién del Talento
Humano.

dl  Asuetos que la Procuraduia General del Estado otorgue en dia laboral;
La Dircecion General de Asuntos Admimistrativos otorgard el asueto, especilicando quien o
quicnes son alcanzados por éste, la razon, el tiempo de duracion del mismo v la hora de su
icio.

¢ Olros que el Estado olorgue en dia laboral a través de la reparticion estatal facultada para el
clecto,
Estos asuctos, seran de aplicacién inmediata de acuerdo a lo que establezea ¢l comunicado.

III. Los asuctos sefialados en los incisos @) y by del pardgrafo I del presente Articulo, seran otorgados
cn ¢l mismo dia, sin embargo, cuando caigan cu dia siabado, domingo, fzriado, o cualquicr otro
dia no laborable, asi como en periedos de Comisidn, serdn trasladados al siguiente dia laborable
regular para cl beneficiario, debicndo otorgarse de manera independiente cada uno on caso de
darse de forma simuliinea.,

IV.De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 del  Reglamento de Permisos Oficiales,
Permisos Personales y Becas Estatides, se olorgard un asucto de media jornada, como
compensacidn laboral, cuando la realizacidn exeepeional de una actvidad laboral determinada,
sca individual o grupal, en horarios distntos al horario regular de trabajo, haya sido determinada
de manera expresa por la autoridad jerdrquica de un drea organizacional, y cuyas horas trabajadas
scan en nimero iguales o superiores a cuatro (4) horas de trabajo. El asueto serd de una jornada
cuando las horas trabajadas scan iguales o superiores a ocho (8) horas de rabajo.

ARTICULO 22. (TOLERANCIA).

I Las tolerancias otorgadas por la Procuraduria General del Estado, sean individuales, grupales o
institucionales, s¢ habilitaran mediante Memordndum o Instructivo respectivo, mismo que
también deberd definir st la tolerancia es o no susceptible de compensacion laboral,

[a awloridad cjecutiva responsable de un drea organizacional, gestionard las tolerancias
individuales o grupales del personal a su cargo, mediante Nota Interna, a ravés de la Unidad de
Gestion del Falento Humane, debiendo ser autorizadas por ¢l jefiz inmediato superior de la
autoridad ejecutiva que lo gestiona.
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Las tolerancias para todo €l personal o para grupos a nivel mstitucional, serdn gestionadas por el
Jefe de Unidad de Gestion del Talento Humano y autorizadas por el Procurador General del
Estado.

II. Cuando la otorgaciin de tolerancia delermine compensacion laboral, la autoridad que gestiond
la tolerancia deberda también establecer de manera expresa el cronograma de compensacidn
laboral previamente coordinado con el beneliciario de la tolerancia.

Las tolerancias decluradas que no especifiquen la compensacién expresamente, se cntenderd
que 1o sot compeusables laboralmente.

[II. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales v Becas Eslalales, se otorgara tolerancia por horas como compensacién laboral,
cuando la realizacién excepeional de una actividad laboral determinada, sea individual o grupal,
en horarios distintos al horario regular de trabajo haya sido deterrnimada de manera expresa por
la autoridad jerirquica de un firca organizacional, v cuyo mimero de horas trabajadas sean en
nmimero, inferiores a la media jornada de wrabajo.

IV. Las tolerancias que ¢l Estado otorgue en dia laboral a través de la repartcion estital facultada
para el efecto, serdn de aplicacion inmediata de acuerdo alo que establezca ¢l comunicado.

V. Fl personal de la entidad de k olicina central (El Alto), gozard de una tolerancia de diez (10}
mintitos posteriores a la hora fijpda en ¢l mgreso de la maiana. Los minutos de atraso que se
registren posteriores a la tolerancia estz iblecida, se registrardn en ¢f computo mensual de atrasos.
Fsta tolerancia no serd objeto de compensacion laboral.

Para las direcciones desconcentradas departamentales se mantene los cinco (5) minutos de
tolerancia para el ingreso de la manana y de la tarde,

ARTICULO 23. ('OLERANCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA).

[. Las tolerancias establecidas en normma especifica se desarrollan en la Parte Segunda - IL
Tolerancias en Norma Especifica del presente Reglamento. Se regulardn de acuerdo a
normativa ue las estz iblece.

Cuando éstas no cuenten con wn procedimiento de aplicacion propio en su norma de creacidn u
otra norma que las regule, la entdad deberd fijarlo en la mencionada Parte Segunda - IL
Tolerancias en Norma Especilica.

I Las tolerancias est:iblecidas en norma especifica que se emitan, abroguen, modifiquen o deroguen
con cardcter posterior a la compatbilizacin del presente Reglamento, tendrin el siguiente
tratamiento, sin que se requiera geslionar Nuevamente una compalibilizacion:

@ Tolerancia mieva: Se incorporard al final de la Parte Segunda - I Tolerancias en Norma
Fspecifica, haciendo constar en este, Ia fecha de su corporacion;

b Tolerancia abrogadi: Sera desincorporada y conservada en un archivo histértco, debidamente
[oliado y consig nando I fecha de desincorporacting

o Tolerancia derogada o modificada, se mcorporara al final de la Parte Seguuda - I1. Tolerancias
en Norma Especifica, haciendo const:w en este, la fecha en que se la mcorpora y la original
serd desincorporada y conservada en un archivo histérico, debidamente [oliado y consigiando
la fecha de desincorporacion.
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ARTICULO 24. (OTROS PERMISOS OFICIALES).

[. El personal de la entidad podrd acceder ala otorg aciin de permisos oficiales para participar en
actividades cullurales, académicas, artisicas, deportivas o de otra indole, a nivel nacional o
mternacional, en representacion det Estado, mediante b presentzicin de Nota de solicitud de
permiso por parte de la instancia de participaciin o por el interesado, dirigida al Procurador
General del Estado, quien la olorgard de manera expresa mediante Minuta de Instruccién,
dehbictido contener al menos informacidn refiorente al lugar, tiempo de duracion y motive del
permiso.

II. La Procuradura General del Estadoe, ne serd responsable de la otorgacion de pasajes 1 vidticos,
cuando s actividades objeto del permiso seialado en el pardgrafo precedente se desarrollen fuera
del municipro donde se encuentre la sede habitual de (rabajo del beneficianro, debicndo los
mismos estu a cargo de kb instancia de participaciin que solicitd o permiso o por el propio
benelicinio.

SECCION2
PERMISOS PERSONALES

ARTICULO 25¢ (PERMISO PERSONAL CON GOCE. DF. HABERES)

1 Permiso Personal con Goce de Haberes serd solicitzado por ¢l beneliciario, mediante papeleta o
boletzx de salida, por horas laborales fraccionadas bastzy en treinta (30) minutos, hasa dos (2) horas
mensuales, siendo Gwcullad del jele inmediato superior o supernior jerirquico oforgar o 110 este permiso.

En la papeleta o boletiv de salida se especilicard los horarios de salida y de retorno, el nombre de quien
usa ¢l permiso y la autoridad que lo ha olorgado.

Fa1 los casos en que el Permiso consigne horarios de salida o de retorno que coincidan con los horarios
de ingreso o salida de la entidad respectivamente, éstos deberan ser sefialados en la papeleta o boleta
& salhida.

Los permisos otorgados por lapsos menores a treinta (30) minutos, deberdn ser registrados an la
papelet:1 o boleta de permiso, en el que sc especificard los horarios de salida y retorno, o nombre de
quict usa ¢l permuso y la autoridad que lo ha otorgado.

f{¥ Cuando corresponda la compensacion laboral para los Permisos Personales con Goce de Habercs,
) debera ser concertzwda entre el beneficiario y la entidad a través de la papeletzr o Boleta de Salida para
ser compensaclas con horas de lrabajo, vacaciones adquiridas o paamiso personal sin goce de baberes
segin corresponda.

Todo permiso Personal con Goce de Haberes deberd ser solicitado con wn plazo no menor a un (1)
dia hdbil,
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ARTICULO 26. (SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL CON GOCE DE
HABERES),

I.  Cuando la persona que equiera ¢l permiso se vea imposibilitada de solicitarlo personalmente,
podra hacerlo excepcionalmente mediante algin familiar o persona allegada, ante ¢ jefe immediato
supertor o superior jerarquico mediante nota respectiva.

Il Cuando el permiso no pueda ser solicitado personalmente por a persona que lo requiera, ni por
algtn [amiliar o persona allegada, ¢l mismo podrd ser solicitado ante ¢l jefe inmediato superior o
superior jerarquico por cualquier medio de comunicacion o al siguiente dia hibil por el interesado.
En ambos casos, ka regularizaciin de la solicitud deberd hacérsela mediante comunicacion eserita.

1. Cuando ka autoridad ante quien s¢ hayan (ramitade las solicitudes de permiso sefnladas e los
parag talos precedentes determine no otorgarlos, solicitard a la Unidad de Gestion del Talento
Humano registrarfa come inasistencia injustificada.

ARTICULO 27. (PERMISC PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

I.  El personal de la Procuraduria General del Estado podra acceder al Permiso Personal sin Goce
de Haberes, mediante Ia present:aciin de Nota Interna del el intercsado ante su jefe mumediato
Superiol para su framitz wdin.

Fi It Nota Interma deberd sefialarse o plazo solicit:ido para ¢l permiso especilicando las fochas
de iniclo v fializacion, ast come la causal, conforme lo establecido por el Articulo 15 del
“Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales v Becas Estatales”,

El permuso serd dispuesto por la autoridad cjecutiva responsable del drea organizacional mediante
Nota Iuterna y comunicado a la Unmdad de Gestion del Talento Humano para su seguimtento y
reg isro.

La utilizacion del Permiso Personal sin Goce de Haberes se imciara mma vez concluida la
utilizacion del saldo de vacaciones adquindas del soficit: uite.

[L Para ka otorgaciin de Permiso Persomal sin Goce de Haberes por capacitiiciin, actualizacion,
formaciin u otras semejantes, el permiso se sujetarda a un Convenio previamente suscrito entre el
solicitante y la autoridad responsable de Ia otorgaciin del permiso, mismo que deberd contener
ettre otras, los derechos y obligaciones de las partes asi comeo las previstones contempladas en
inciso @ del Articulo 15 del “Reglamento de Pamisos Oficiales, Permisos Personales y Becas
Estatales”, v et el presente Reglamento Interno de Personal,

M. El Permiso Personal sin Goce de Haberes para los casos en los que el beneficiario se encucutre
de Comision o Beca Estatal, podrd ser otorgado por autoridad ¢jecutiva responsable del drea
organizacional considerando la necesidad institucional.

Fui ¢l caso de miston olicial cott goce de pasajes y viticos, otorgado ol permiso al beneliciario, éste
debera hacer la devolucidn de pasajes y vidticos percibidos por o tempo que dure el permiso,

ARTICULO 28. (DESCARGOS DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

I.  El beneficiario del Permiso Personal sin Goce de Haberes, en un piazo 110 mayor a un (1) mes a
partir de f fiecha de su reincorporaciéon a su fuente laboral deberd present:uw a la Unidad de
Gestion del Talento Humano los descargos correspondientes, conforme a lo siguiente:
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a  Atenciin médica del beneficiario o [amiliares v personas a su cargo: Certificados
Médicos de la persona objeto de la alenciéon médica, que acrediten la aplicacién del
permiso conforme a ks causas que motivaron ¢l mismo;

b)  Asistencia a cursos, semiarios u otras acuvidades similares: Los descargos se sujetairin
alo establecido en el Convento suscrito para la otorgactin del permiso;

d Participaciin personal en actvidades culturales, académicas, artisticas o deportivas, de
alcance internacional, nacional, departamental o municipal: Cettficado u oftra
documentacién, que acredliten la participacién y conclusion en el evento que motivé
el permiso;

d  Owros asuntos personales: Los descargos serdn solicitados de acuerdo a la naturaleza y
caracteristicas de los hechos que motivaron el permiso.

1L H benchciarto del permiso presentard sus descargos ala Unidad de Gestion del Talento Humano,
misma que debera manifestar de manera clara si son suficientes o si se debe complement: w los
mismos, precisando cuales son los descargos falt: uites. Concluido ¢l término para la presentacion
de descargos, la Unidad de Gestion del Talento Humano, elabotarda un mfiorme en el que se
pronunciard acerca dlel cumplimiento o no de requisitos, el periodo otorgado para €l permiso, y
ln presentacion a satisfacctin de la Procuraduria General del Estado de los descargos
corresp ondicntes.,

[II. La no presentacién de descargos requeridos oportunamente y a satisfaccion, dard lugar a la
determinacion de responsabilidad al beneliciario, mediante proceso sumario administrativo.

ARTICULO 29. (SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE
HABERES POR ATENCION MEDICA).

Cuando [a persona que requiera el permiso se vea imposibilitada de solicitarlo personalmente, podra
hacerlo excepcionalmente mediante algin familiar o persona allegadla, ame el jef= inmediato superior
o superior jerdwquico mediante comunicacion escritiy, dentro Ias veinticuatro (24) horas posteriores al
inicio de I inasistencia.

La autoridad ante quien se ha efectuado la solicimd, debera aceptar o rechazar la otoreaciin del

ga
permiso solicitado en un plazo médximo de veinticuatro (24) horas, y en caso de rechazo, el tiempo no
trabajado debera computarse como inasistencia injustificada.

ARTICULO 30. (PROCESAMIENTO DE PLANILLAS POR OTORGACION DF, PERMISO
PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

I La planilla salarial correspondiente al periodo del permiso, computard en su integridad las
obligaciones laborales y patronales de ley correspondientes, debiendo deducirse el liquido pagable
etr proporcidu a los dias no trabajados,

Il Los aportes laborales correspondientes al periodo del permiso, deberan recuperarse en su
totalidad mediante planillas salariales que cuenten con liquido pagable o mediante previo depésito
enn cuentzis de origen de I Procuraduria General del Estzudo, siendo responsabilidad del Director
de General de Asuntos Administrativos la mencionada recuperaciit.
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SECCION 3
LICENCIAS

ARTICULO 31. (LICENCIAS).

I.  Lalicencia serd tramitada por el beneficiario ante el jefe inmediato superior o superior jerarquico
mediante boleta de licencia en la que se especilicard el nombre del beneficiario, el motivo de la
licencia, las fechas y horarios de salida y de retorno. Otorgada Ia icencia se comunicard a fa Unidad
de Gestion del Talento Humano para su seguimiento y registro.

I No corresponderi compensacion alguna en aquellas licencias que en su norma no especiliquen
expresamente la compensaciin,

1L Fl personal que utilice la licencia, deberd presentar a la Unidad de Gestién del Talento Humano
los descargos requeridos en los plazos establecidos para cada licencia, que correrdn a partir de la
fecha de reincorporactin a su luente laboral.

IV. La no presentrciin de descargos requeridos oportunamente dard lugar a la determinacion de
responsabilidad al beneficiario, mediante proceso sumario administrativo.

ARTICULO 82. (LICENCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA).

I Las licencias establecidas en norma especilica se desarrollan en la Parte Segunda  IIL Licencias
en Norma Especifica del presente Reglamento. Se regulardn de acuerdo a la normativa que las
establece.

Cuando éstas no cuenten con un procedimiento de aplicacién propio en su norma de creacién u
olra norma que las regule, la entidad deberd fijarlo en la mencionada Parte Segunda - TIL
Licencias en Norma Especifica.

IL Las licencias establecidas en norma especifica que se emitaw, abroguen, modifiquen o deroguen
con catcler posterior a ki compatibilizacién del presente Reglamento, tendran el siguiente
tratzumiento, sin que s¢ requicta gestionar mievamente una compatibilizacién:

a  Licencia nueva: Se incorporari al final de ko Parte Segunda - III. Licencias en Norma
[specilica, haciendo constar en este, la fecha de su incorporaciin;

b  Licencia abrogada: Serd desincorporada y conservada en un archivo hiskrico, debidamente
foliado y consignando la fiecha de desincorporaciin,

o Licencia derogada o modificada, se ncorporard al final de la Parte Segunda - III. Licencias
en Norma Especifica, haciendo const:r en este, la fedha en que se la incorpora y la original
serda desincorporada y conservada en un archivo histérico, debidamente foliado y
consignando la fecha de desincorporacion.
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CAPITULOIV
VACACIONES

ARTICULO 33. (REGIMEN DE VACACIONES).

I.  Las vacaciones sec gestionaudn cn dias completos o medios dias, y en ninglin caso serdn
fraccionadas por horas; asimismo sc comput: wan en dias habiles de trabajo.

IL Il régimen de vacaciones se sujelara a lo siguiente:

a Alos cfectos del presente reglamento, se entiende por Vacacion Adquirida, aquella vacacion
que se adquicre por cada afo de trabajo transcurrido, asimismo, se entendera por Vacacién
Ganada aquella que atm no fue adquirida pero que corvesponde a las duodécimas de
vacaciéon del dlimo ano de servicios prestiados en la Procuraduria General del Estado; y
Vacacion Acumulada a la sumatoria de Vacaciones Adquiridas v Vacaciones Ganadas;

b Las vacaciones una vez adquiridas, deberdn ser tomadas por el personal de la Procuraduria
General del Estado a lo largo de la Gestion inmediata posterior a su adquisicién, mediante
una programacién anual, Fs responsabilidad de ke Unidad de Gestion del Talento Humano
velar por el cumplimicnto de la programacién de vacaciones del personal;

<} A los efectos de que la programacidn de vacaciones del personal de una determinada unidad
o drca organizacional, no comprometa el normal desmrollo de actividades laborales, ¢s
responsabilidad del jefe mmediato superior tomar las previsiones correspondientes en la
programacion del cronograma de vacaciones del personal a su cargo;

&) El personal podrd excepcionalmente reprogramar sus vacacioncs, mediante comunicacién
escrita, misma que deberd contar con el visto bueno del jefe inmediato superior o superior
Jerdarquice y comunicada a fa Unidad de Gestion del Talento Humano;

¢ El jefie inmediato superior de una wnidad o drca organizacional, podrd modificar I
Programacion Anual de Vacacionues del personal a su cargo, cuando sea producto de cambios
operados cn su Plan Operative Anual, v que demanden una prog ramaciin de operaciones
difcrente;

D Con caricter previo a una  desvinculacién, la Procuraduria General del Estado
preferentemente debera otorgar las vacaciones acumuladas pendientes de uso a la persona
quec vaya a ser desvinculada;

g Cuando la persoma presente su renuncia, €sta podrd optar por tomar sus vacaciones
acumnuladas con caricter previo a su desvinculacion de la Procuraduia General del Estado;

I De requerirse ln compensacion ccondmica de vacaciones, ésta deberd elizctuarse de
confiormidad a lo cstablecido en kv normatva vigente.

) En nmgun caso las vacaciones acumuladas podrin exceder las dos (2) gestiones.

ARTICULO 34. (REPROGRAMACION EN CASO DE VACACIONES COLECTIVAS).

Cuando la repartictin cstatal Facultada para el diecto determine vacaciones colectivas para las entidades
del sector pubhco, la Unidad de Gestion del Talento Humane coordinara con las unidades
organizacionales de b Procuraduria General del Estado, I reprogramaciin de vacaciones del personal,
de acuerdo a la determinacion referida; debiendo tomar las previsiones necesarias para asegurar el
b logro de resultados previstos para la gestion y la continuidad cn la prest: wiin de servicios.

v DGAA
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ARTICULO 35. (APLICACION DE LA ESCALA DE VACACIONES).

Para acceder a periodos mayores a los quince (15) dias de vacacién previstos en la escala de vacaciones
establecida en el Paragrafo I del Articulo 49 de la Ley N® 2027, el personal de I Procuraduria General
del Estado debera presentar mediante comunicacion escritix a la Unidad de Gestion del Talento
Humano ¢l documento de Calificaciéon de Aiios de Servicio.

Este reconocimicito serd aplicado a parlir del mes siguiente de la fecha de presentacion del
menclionado documento.

CAPITULO V
REMUNERACIONES, AGUINALDO Y REFRIGERIO

ARTICULO 36. (REMUNERACION).

La remuncracion del persotal de la Procuraduia General del Estado se regulard conlorme lo
establezean las NB-SAP y normaltiva vigente aplicable,

ARTICULO 87. (AGUINALDO DE NAVIDAD).

H Aguinaldo de Navidad, serd cancelado al personal de I Procuraduria General del Estado que
corresponda, cn el marco de lo que establece la normativa vigente, v las disposiciones emitidas por las
reparticiones cstatales laculiadas para cl cfecto.

ARTICULO 38. (REFRIGERIO).

I.  El relrigerio sera pagado al personal de la Procuradwia General del Estado conforme a la
normativa que lo regula.

II. No se pagara refrigerio por el tempo que corresponda a Permisos, Licencias, Vacaciones,
Inasisiencias y/o Ausencias en el Puesto de Trabajo, quedando exceptuados del alcance del
presente paragrafo los Permisos Oficiales por Horas y las Comisiones que sean dentro del
municipio donde se encuentre la sede habitual de trabajo,

~ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39. (REGIMEN DISCIPLINARIO).

H Régimen disciplinanio de la entidad se desarrollud conforme a la afectiactin positiva o negativa a la
gestiinn por parte del personal de la entidad, v contendrd incentivos, asi como [allas y sanciones,

ARTICULO 40. (INCENTIVOS SOCIALES Y LABORALES).

I La entidad podra otorgar incenuvos de cardcter social y/o laboral a su personal, de acuerdo a los
criterios de calidad, calidez, oportuui(lafl y compromiso social en el desarrollo de su gestion.
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II Ademis de los incentivos establecidos en ks NB-SAP, son mcentivos sociales y laborales los
siguientes:

a) Incentivos de cardcter social,
b) Incentivos de cardcter laboral; y
c) Tolerancias o Asuctos conforme a lo dispuesto por el presente Reglamento.

Il La defnicion, cleccion y forma de otorgactin de los incentvos sociales y/o laborales al personal
de a enudad, seran desarrolladas en normativa interna de la entidad.

ARTICULO 41. (FALTAS Y SANCIONES).

I Las faltas cometidas por el personal de la entidad en contra de lo establecido por el presente
Reglamento Interno, asi como a la normativa juiidica y admunistrativa para el sector publico, se
clasilicardm en funcién al grado de alicctactin que estas tengan sobre la gestion piblica de Ia
entidad, asi como por s recurrencia.

Las Faltas se clasifican en: Leves, Graves y Gravisimas.
I Las sanciones a las faltas cometidas por el personal de la enddad, estardn establecidas en normativa
o sadn determinadas como consecuencia de Proceso Sumario Administrative. Las sanciones

podrin ser administrativas y/o ecconOrmicas.

Il Las falss cometidas y las sanciones determinadas, deberin registarse en el expediente personal
del nfractor.

FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

DN Verbal | Escrita | Economica| Retiro
(Ll’”:; V777777 o Sin Proceso Sumario
Gravisima //// /////% CC?;L:ZZ??SSO

ARTICULO 42. (FALTAS LEVES).

Las falzis leves son faltas de escasa rvelevanaa o cuyos efectos no afecten de manera significativa fa
gestion institucional. Las faltz:is leves son sancionadas con Amonestzwciin Verbal, con Amonestactin
Escrita y por Afraso con sancidén econdmica.

ARTICULO 43. (FALTAS LEVES CON AMONESTACION VERBAL).

I.  Ia amonest:wotin verbal por falta leve es aquella que se realiza sin la utilizacion de mstumento
formal, debiendo solamente realizarse su registro en un formulario habilitado para el cfecto. Sera
realizada a cualquier miembro del personal de Ia entidad por parte de su jefie mmediato superior
o superior jerarquico por alguna de las causas estziblecidas en el presente Reglamento.

IL  Son Faltss Leves con amonest: ictin verbal las siguientes:
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a)

b
Q)

d)

)

Negligencia en ¢l cumplimiento de labores o tareas especilicas, asi como en el manejo de
documentactin o informacién a su cargo;

Atencidn o rato descortés al piblico y/o personal de la entidad;

No niciar actividades laborales luego de constutuirse en su trabajo, o dejar de realizarlas sin la
autorizaci correspondiente;

Promover actividades ajenas a los [ines de la entidad que revistan fines de lucro u otros de
sirnilar naturaleza;

Quedan excluidas del presente meiso, las actividades que tengan un fin social o que promuevan
la integraciéon social o familiar del personal de la entidad, y que hayan sido autorizadas por el
Jele de [a Unidad de Gesudn del Talento Humano;

Atender asuntos ajenos al trabaj dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 44. (FALTAS LEVES CON AMONESTACION ESCRITA).

IL

La amonestacion esaitin por falta leve es aquella que se realiza mediante Memordandum, a
cualquier miembro del personal de la entidad por parte de su jefe mmediato superior o superior

Jerarquico, o por el Jefe de [a Umidad de Gestién del Talento Humano cuando asi se determine,

por alguna de las causas establecidas en ¢l presente Reglamento Interno.

Son Faltas Leves con amoneslaciin escrila las siguientes:

W)
b
o
)

e

h)

Reiucidir por segunda vez en la comision de una determinada conducta, consignada en “Fallas
Leves con Amonestacion Verbal™

No asistir a eventos o aclvidades dispuestos por la entidad e instruidos por autoridad
competenle;

Por incumplimiento a instrucciones emitidas por autoridades competentes;

Incumplir mandatos v disposicioncs emitidos por k cotidad ¢ instruidos por autoridad
competente;

Ejercer atiibuciones o funcioncs gjenas a su competeticia;

Retirar sin autorizactin verbal o escritz1 del jefe mmediato superior, superior jerdarquico o de la
autoridad correspondiente, documentos, biences u otros objetos, que sean de propicdad o estén
a cargo de h entidad, siempre y cuando estos hechos no constituyan conductas penalmente
sancionables;

Realizar cualquier tipo de declaracion a vombre de la entidad, sin autorizaciin y/o
coordmacion de la autoridad correspondiente, en medios de comunicaciin esciitos, orales,
digitales u otros medios, y/o dar publicidad por cuetta propia, de trabajos o documentos de
propiedad o a cargo de I entidad,;

Incumpilir con los deberes estziblecidos conforme el presente Reglamento, cuando éstisno se
cneucntren sancionadas en ofro acipite del mismo o contengan sancién o normativa
especifica,

No asistir a cursos de capacitactin programados por la Unidad de Gestion del Talento
Humano.

No cumplir y acatar las instrucciones countenidas en las circulares, mstructivos, ordenes de
trabajo, memorandums y otros concordantes con las disposiciones legales que scan emanadas
por autoridades superiores.

Por cjereer atribuciones o [unciones ajenas a su competencia,

Por mgresar ala iusatucidn en estado de ebriedad o bajo Ia mfluencia de drogas o sustancias
prohibidas,

m) Fumar en dependencias de la Procuraduria General del Estado, tal como establece la Ley N°

1333.
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ARTICULO 45. (FALTAS LEVES CON SANCION ECONOMICA POR ATRASOS,
INASISTENCIAS Y AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO).

I. Atrasos en los horarios de ingreso: Los minutos de atraso que se registren posteriores a los diez (10)
minutos de tolerancia en ¢l horario de ngreso a 1 entidad en la oficina central y cinco {5) minutos
de tolerancia en los horarios de ingreso de las dirceciones departiamentales, generaran sanciones
econdmicas en la remuneracion mensual, debiendo ser comunicadas mediante Memorandum
cmitido por la Unidad de Gesuon del Talento Humano, de acuerdo a la siguiente escala:

CAUSAL SANCION
Fn minutos de atraso In dias de la remuneracién

acumulados en cl mes mensual
_1a30 Sin sancién

31 adb Medio (%) dia
46 a 60 {In (1) dia
61 a0 Dos (2) dias

90 a 120 Tres (3) dias

- l?lormas .. Cuatro (b dias

por primera vez en la Gestion

II. Inasistencia y Ausencia en el Puesto de Trabajo: Se considera inasistencia cuando alguien del
personal de la entidad mjustificadamente no asista al trabajo todo ¢l dia o registre su asistencia
pasados treinta (30) minutos de la hora fijada para o ingreso sin la correspondiente justificacién ante
la Unidad de Gestuon del Talento Humano.

Sc considera ausencia en ¢l puesto de (rabajo cuando después de registrar su asistencia se ausente
injustificadamentte de su fuente de trabajo.

En ambos casos, estas fakas generarin sancioncs economicas en ka remuneracién menisual, mismas
que serin comunicadas medianle Mcmordndum emitido por Unidad de Gestuén del Talento
Humano, de acuerdo a la siguiente escala:

CAUSAL
En dias de inasistencia o ausencia en el
puesto de trabajo
Medio () dia Un (1) din
Un (1) dia Dos (2} dias

SANCION
FEn dias de h remuneracion mensual

Las inasistencias y ausencias en el puesto de trabajo, se computaran por separado.
Nota. Las sanciones disciplinarias est:iblecidas por coucepto de masistencia y/o Ausencia en el
pucsto de trabajo, cingloban l dia no trabajado, asi como la infraccion administrativa,

[II. Omisién en el Registro de Asistencia: Fl registro de asistencia del personal en los horarios de
ingreso y salida de la entidad es obligatorio y se lo realizara de forma personal. Cuando por alguna
razén no se realice ¢l registro, dicha omisién deberd scr regularizada mediante ¢l llenado de Ia
boleta respectiva, habilitada para ¢l efiecto.

El personal de la entidad que no regularice sus omisiones cn el registro de asistencia, serd pasible
de sanciones econdmicas en ki remuneracién mensual, que serin comunicadas mediante

LAOGAR
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Memordndum emitido por Unidad de Gestién del Talento Humano de acuerdo a la siguiente
escala

CAUSAL
Nimero de omisiones en o mes, en o
Registro de Asistencia
Primera vez Medio (%2) dia
Segunda vez Un (1) dia

SANCION
En dias de lz remunerac¥in mensual

ARTICULO 46. (FALTAS GRAVES CON SANCION ECONOMICA).

L Las Falas Graves con sanciéon econdmica son falas relevantes cuyos efectos impactan
negativamente la gestidn institucional y que son objeto de sanciones econdmicas.

IL  Lacomuuicacién por incurtir en una Falia Grave con sanctin econémica, se la realiza mediante
Memorindum, a cualquier miembro del personal de la entidad por parte de su jefe inmediato
superior, superior jerdarquico o la Unidad de Gestion del Talento Humauo cuando asi
correspouda, haciéndose constar en el mismo instrumento, ademds de la fala incnmida, cudl
serd la sancion economica que se aplica como descuento de b remuneracién mensual percibida
por ¢l personal sancionado.

I Son Faltas Graves con sancidén econdmica de dos (2) dias de la remuneracion mensual, Iag
siguicnles:

a Reincidir por tercera vez en la comision de una determinada conducta, consignada en “Faltas
Leves con Amonestacién Verbal”, o por scgunda vez en la comisién de una determinada
conducta consignada en “Faltas Leves con Amounestactin Escritz1”;

b Present: wse a su fuente laboral con incapacidad para trabajar por efectos del consutno de bebidas
alcohélicas, consumo de sustancias controladas u otras de sitmular cfecto;

o) Provocar, promover y/o participar ¢n actividades irregulares que afecten ol normal desarrollo de
actividades institucionales dentro o fuera de los ambientes de fa entidad, asi como realizawr
cualquier tipo de accién que daie la imagen inslitucional.

IV.  Las Faltas Graves con sancién econdmica por causas de asistencia o registro, se regulan de la
siguictite mancra:

CAUSAL SANCIC

En dias de la remuneractin mensual
121 minutos e atraso o mds en ¢l mes,

por scgunda vez en la Gestién

Inasistencia o ausencia en el puesto de
wabajo, por 2 dias continuos en el mes
Inasistencia o ausencia el puesto de

rabajo, de hasta 5 dias discontinuos cu el

mes
 Omisién en ¢l Registro de Asistencia por
Lercera vez en cl mes

Seis (6) dias

Cuatro ) dias

Dos (2) dias por cada dia de inasistencia,
debiendo sancionarse por separado

Dos (2) dias

ARTICULO 47. (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERNO).

Lis [alas gravisimas con proceso interno, son fakas de alta relevancia cuyos cfectos tienen un marcado

e
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impacto negativo en la gestion institucional y que su comisién supone la determinaciin de
Responsabilidad Administrativa previo proceso interno. Las fillas gravisimas con proceso interno son:

[.  Faltas Gravisimas con Sancién Econfimica: Son Faltas Gravisimas con sancion econdmica del 209%
© dias) de la remuneracion mensual, previo proceso administrativo interno, las siguientes:

at  Remncidir por cuarta vez en la comisién de una determinada conduct:y, consignada en “Faltas
Leves con Amonestacion Verbal”, por tercera vez en la comision de una determinada
concucla consignada en “Faltas Leves con Amonestz wiin Escriiz1”, o por segunda vez en la
comision de una determinada conducta consignada en “Faltas Graves con Saucién
Econdmica™

b} Realizar actos en beneficio propio o en beneficio de otro miembro del personal, que
permitan vulnerar los mecanismos establecidos por la entidad para el control del personal;

¢ Generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatoras u hostiles en el trabajo, de caracter
psicologico, laboral o fisico, en contra de uno a varios miembros del personal de Ia enticad,
que afecten negativamente sus actividades laborales o relaciones del entorno laboral.

[l Faltas Gravisimas con destitucion: Son Faltas Gravisimas con destitucion, previo proceso
administrativo interno, las siguientes:

@ Reincidir por quinta vez en la comision de una determinada conducta, consignada en “Faltas
Leves con Amonestacitin Verbal”, por cuarta vez en la comision de una determinada
conducta consignada en “Faltas Leves con Amonestacion Escrit:)”, por tercera vez en la
comisién de una determinada conducta consignada en “Fal:s Graves con Sancidn
Econémica”, o por segunda vez en la comisién de una determinada conducta consignada en
“Faltas Gravisimas con Saucion Econdmica”;

b} Incurrir en las prohibiciones establecidas conforme el presente Reglamento cuando éstz1s no
s¢ encuentren sancionadas en normativa especifica;

¢ Incurrir en las mcompadibilidades est:iblecidas, conforme el presente Reglamento cuando
dstz 18110 s¢ encueniren sancionadas en normativa especilica.

IlI.  Faltas Gravisimas por causas de asistencia o registro:
GAUSAL ;. TGO
e Destitucion con proceso interno
121 minutos de atraso o mas cn ¢l mes, §
por tercera vez en la Gestion Lo
T Ausencia en el puesto de trabajo, por 8 Si
s dias continuos en el mes )
85 Ausencia en el puesto de wrabajo, por 6 Si
dias discontinuos en el mes
~ Omisién en el Registro de Asistencia por si
cuarta vez en el mes

ARTICULO 48. (RETTIRO POR INASISTENCIA).

La inasistencia injustilicada por wn periodo de wes (3) dias babiles cousecutivos o seis (6) discontinuos,
cr un mes, se considera abandono de funciones y su tratzimiento serd contorme lo dispuesto por e
Inciso g del Articulo 32 (Proceso de Retiro) de las NB-SAP y su RE-SAP.
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ARTICULO 49. (FALTAS DISCIPLINARIAS QUE CONSTITUYEN RACISMO Y
DISCRIMIN ACION).

11

Segin ¢l Articulo 15, Decreto Supremo N° 762, las faltas disciplinarias se clasifican e

a) Faltas Leves: Agresiones verbales, que consiste ent toda expreston o ataique verbal, que de forma
directa realiza una persona hacia ofra por motivos racistias o discriminatorios con la intencion
de ofender su digiiidad como ser humano. Denegacién de acceso al servicio, entendido como
la reswicetin o negacién mjustificada o degal de un servicio por motivos racistas o
discriminatonos.

by Faltas Graves: ¢l incurvir en la comision de una falta leve, habiendo sido anteriormente
sancionado por otra leve;

d Edas Gravisimas: Malirato fisico, psicoldgico y sexual, que counsiste en todo acto o
comportamiento que lenga molivos manifiestamente racistis o discriminatorios, que cause
dario psicolégico y/o lisico, que no constituya delito;

Ast también, la comision de una falta leve, habiendo sido sancionado anteriormente por atra grave,

Estas [altas serdn sanctonadas de confiormidad al Articulo 29 de lka Ley N° 1178,

ARTICULO 50. (COMPUTOS).

Alos efectos de la realizacion de los computos correspondientes para la aplicacién de las sanciones
establecidas precedentemente, se entenderd por Gestion al periodo de tempo que (ranscurre desde el
1l de enero al 31 de diciembre del mismo aiio.

ARTICULO 51. (NOTIFICACIONES Y DESCARGOS).

1L

La inasistenicia, ausencia en el puesto de rabajo u omision en el registro de asistencia por parte
del personal de la Procuraduda General del Estdo, identificadas por Ia Unidad de Gestion del
Talento Humano al momento de realizar la verificacion de asistencia del personal, deberd ser
notificada al responsable del hecho mediante comunicacion escrita para que €ste pueda realizar la
regularizactin correspondiente mediante Nota Interna o pueda realizar su Representacion,
Cuando las notificaciones o regularizaciones no sean realizadas dentro de las 48 horas habiles
posteriores, ést:1s 110 causaran efecto.

Fl computo de los atrasos del personal de la Procuraduria General del Est:wlo, se lo realizard en
cada fecha de cierre mensual. Cuando la Unidad de Gestion del Talento Humano evidencie que
en € computo personal mensual se hubiera sobrepasado los temta (30) mimutos, deberd
determinar k. sancion a aplicarse de acuerdo alo establecido por el presente Reglamento Interno
de Personal, y notificarla al respousable del hecho mediante Memordandum, hasta ¢ quinto dia
habil del siguiente mes.

Las sanctones dispuestas por el jefe inmediato superior o superior jerdrquico del personal
sancionado por las causales establecidas en el presente Reglamento Interno de Personal, deberdn
ser notificadas al afect:do personalmente por la autoridad que lo dispuso o por quien ésta
disponga, pudiendo el afectido realizar su  representacion o presentar descargos &
correspondieran, dentro de los tres (3} dias habiles a partir de su legal notificacion; remitiéndose
una copia a la Unidad de Gestion del Talento Humano para su correspondiente archivo.
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IV. Cuando ks notificaciones ¢ descargos no pucdan realizarse en los plazos cstableaidos cu el
presente Reglamento por causas ajenas a la voluntad de los involuerados, dichos plazos correrdn
a partir de la desaparictin de las causas relizridas.

V. Las notificaciones a personal de Ja Procuradwia General del Estaido se bardn coust: v mediante
firma de recepcidn del personal notificado. En caso de existir rechazo en la recepcidén de la
notificacién por parte del personal a ser notificado, la persona responsable de la notilicacion
solicitard a la Umdad de Gestion del Talento Humano la asistencia de dos (2) testigos presenciales
para practicar nuevamente la notificacidn; de persistir el rechazo, con la firma de los dos (2) testigos
que den fe del referido rechazo, el o los documentos surtirin efizctos de recepcion.

ARTICULO 52. (REPRESENTACION).

Cuando d personal que vaya a ser sancionado considere que el motivo de la sanctdon que se le impone
no corresponde, podrd efizctuar su Representactin ante la autoridad que emitié ¢l acto administrativo
de forma escrita explicando o fundameutando las razones por las cuales considera la no pertinencia de
la sancion dentro de los plazos estziblecidos en o presente Reglamento Interne de Personal. De no
clectuarse la Representacion en ¢l plazo establecido, ¢l derecho habri cadncado.

CAPITULO VII
AUTORIDAD SUMARIANTE

ARTICULO 53. (AUTORIDAD SUMARIANTE).

[.  La Auwondad Sumanante ¢s personal de la enudad, designado mediante Resolucién expresa
emitida por el Procurador General del Estado Ejecutiva en la primera semana hébil del ato por
una Gestion.

Il Las actividades, facultades, decisiones v resoluciones de la Autoridad Sumariate estardn sujetas a
lo establecido en el Decreto Supremo N2 23318-A de 3 de noviembre de 1992 y Decreto Supremo
N2 26237, de 29 de jumo de 2001, sobre Responsabilidad por la Funcién Publica.
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INSTRUCTIVD PARA SU ACTUALIZACION
Los Derechos, Tolerancias o Licencias establecidos en norma son de aplicacion inmediata, sakvo gue su
norma establezea plazos diferentes para su aplicacion.
8in perjuicro de lo anterior, los Derechos, Toleruicias o Licencias establecidos en norma especifica que se
crmtan, abroguen, modiliquen o deroguen con cardcler posterior a k. compatibilizacion del presente
HReglamento, tendrin el siguicnte tratarniento, sin que sc roquiera gestionar su compatibilizacion:
»  Nuevos: Se incorporardn al fival de su respectivo parigrafo, haciendo constar en fr casilla su perior
derecha, f fecha de su incor poracicn,
> Modificados: Se incor porardn al final de su respectivo pardgrafo, haciendo constar en I casilla superior
derecha, b fecha en que se fo incorpora y el original serd desincorporado v conservado en un archive
hissrico, debidamente foliado y consignando h fecha de desincorporacion.
Cuanclo uy Derceho, Tolerancia o Licencia no cuente con un procedimiento de aphicacion propio en su
norma de creacion u otra norma que lo Tegule, h cutidad deberd fijarlo en el apéudice respectivo.
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I. DERECHOS EN NORMA ESPECIFICA
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LEY N® 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 7 (DERECHOS).

I Los scrvidores publicos tenen los siguientes derechos:

A A desempaiar las funciones o tareas inherentes al ejercicio de su cargo.

b Al goce de una justa remuneracién, correspondiente con la responsabilidad de su
cargo v la eficiencia de su desempdio.

d Al respeto y consideracion por su digiidad personal en b funcion.

d' Al goce de vacaciones, licencias, permisos y otros beneficios conforme al presente
Estamto vy los Reglamentos respectivos.

¢) A la percepcion de las pensiones jubilatorias, asi como de invalidez y sobrevivencia
para sus dercchohabientes.

f} Al derecho de Ias prestaciones de salud.

2 A qué sc le proporcionen los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de
sus [unciones.

IL Los [uncionarios de carrera tendran, ademds, los siguientes derechos:

2 Al caurera adminisirativa y estabilidad, inspirada en los principios de reconocimiento
de mirito, evaluacion de desempaio, capacidad e igualdad.

b A la capacitacién y perfeccionamiento téenico o profesional, en las condiciones
previstas en ¢l presente Estatuto.

¢) A impugnar, en la fortma prevista en la presente Ley v sus reglamentos, las decisiones
administrativas que afecten situaciones relativas a su ingreso, promocién o retiro, o
aquellas que deriven de procesos disciplinarios.

d) A representar por escrito, ame l autoridad jerdrquica que corresponda, las
determinaciones que se juzguen violatorias de alguno de sus derechos.

¢} A rccibir y conocer informactin oportuna, de las autoridades institucionales sobre
aspeetos que puedan afeaar el desarrollo de sus funciones.

) A representar fundadamente, observando la via jerdrquica que corresponda, s
instrucciones que cousidere téenica, legal y/o administrativamente inadecuadas, que
pudicsen oeasionar un daio a la Procuraduria General del Estado.

g Al goce de especiales incentivos econdmicos, conforme a las previsiones establecidas
e el presente Estatuto.

h) A recibir la proteccion necesaria en materia de higiene y seguridad en e trabajo.

ARTICULO 48 (LICENCIAS).

Los servidores publicos tendrin derecho al goce y uso de liceucias, con derecho a percibir el 100% de
sus emutieraciones y silt cargo a vacaciolles,

ARTICULO 49 (DERECHO A VACACION).

1. Los servidores publicos, tendrin derecho a una vacacion anual, en relacién a la antigiiedad,
conforme a la siguiente escala:

De un aino v un dia hasta cineo afios de antigiedad, 15 dias habiles.
De cince afios y un dia hasta diez ajos de antigliedad, 20 dias habiles.

o
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- De dicz aiios v un dia o mds, 30 dias hébiles.

ARTICULQ 51 2 (BASES GENERALES).

Las bases que orientan la retribucién de los servidores pablicos, se [undan en los siguientes aspectos:

g Derecho ala percepcion de un aguinaldo de navidad equivalente a wi salario mensual

o duodécimas correspondicnles.
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N* 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N*® 2027

ARTICULO 13 (DERECHOS).

Con la finalidad de precautelar ¢l ejercicio cfiectivo de los derechos de los servidores publicos
contenidos en la Ley del Estatuto del Funcionario Pablico, en las entidades piblicas deberin
contemplar expresamente en su reglamentacéin mlerna ko siguiente:

a kl desempaio de funciones en un ambiente laboral, adecuado, seguro, arméntico y justo, en ¢l
cual se respete su dignidad personal; asimismo, deberd contar con los recursos materiales
necesarios para e cumplimiento de las [unciones que ejerce, orent:idos al logro de los
objetivos de servicio ala colectividad.

b} Kl goce de vacaciones, licencias, permisos y otros beneficios, por enfermedad, matrimonio y
olras causas establecidos por Ley y el presente Reglamento.

¢} Prestaciones de salud en el marco de la Seguridad Social, encontrandose protegidos tanto cl
servidor publico como sus dependientes en lo que corresponde, de las contingencias de
enfermedad, maternidad y desgos proficsionales.

) Seguro Social o largo plazo pensiones de validez de jubtlacién, asi como a preservar los
beneficios de sus derechohabientes en ¢l régimen de supervivencia.,

¢) Tolerancia de dos horas diarias, para prolesores y estudiantes wiversit: wios v de insticuciones
superiores.

ARTICULO 14 (DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA).

Los funcionarios de carrera, sin perjuicio del goce de los derechos [undamentales antes refizridos,
adicionalmente podran:

Impugnar, mediante ¢l recurso de revocatoria y jerdrquico cuando coiresponda, las decistonces
administrativas  reficridas a su ingreso, promocion o retiro, o aquellas que deriven de procesos
disciplinarios, en los plazos, términos, condiciones y requsitos sefialados por las normas procesales
especiales que se dicten a efecto.

ARTICULO 22 (VACACION).

La vacacion o descanso anmual constituye un derecho irrenmunciable y de uso obligatorio a favor de todos
los servidores puablicos, cuya finalidad es garantizar b conservacion de la salud fisica y mental del
funcionario como requisito indispensable para lograr cliciencia y eficacia en ¢l cumplimiento de sus
funciones de acuerdo a su antigiiedad y a kb escala establecida en el articulo 49 de ki Ley del Estatuto
del Funcionario Publico.

ARTICULO 27 (BASES GENERALES).

Lis bases que orientan o remuneracidn de los servidores piblicos, son:
@ Justicia: Il servidor piblico tendrd derecho a una remuneracion justa, digna y equitatdva
acorde alas [unciones que desempaie.

"y’ \
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ARTICULO 98 (AGUINALDO DE NAVIDAD).

Il pago de aguinaldos de Navidad se realizard de acuerdo o los siguientes lincamientos:

1. Los servidores publicos de las entidades publicas, autinomas, autirquicas y descentralizadas tienen
derecho o percibir ¢l Agunaldo de Navidad, consistente en m sucldo que serd determinado de
acuerdo al promedio de las remuneraciones percibidas en ¢l dlumo timestre del anio, excluyendo las
bonificaciones, gastos de representactin, acumulaciones y todo otro beneficio que no constituya I
remuneracion propiamente dicha. Los que hubiesen gjerctdo sus funciones por un ttempo menor de
w ano, tenen dereeho a percibir sn aguinaldo por duodécima correspondiente al minimo de tres
meses trabajacos.

ARTICULO 29 (INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA).

Todo servidor piblico que ejerza funciones en la administracion piblica tiene derecho a ser
incorporado como funcionario de carrera, previo cumplimicnto de las condiciones seialados por la
Ley del Estatuto del Funcionario Piblico y el presente Reglamento.
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DECRETO SUPREMO Nt 26115, DE 21 DE MARZO DE 2001
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 26, (PROCESO DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO).-

I proceso de cjecucion de l evaluacion del desempaio estard a cargo del jefe inmediato superior,
quién deberd realizar la evaluacion del cumplimiento del POAT del servidor piiblico. Al respecto:

e K resultado obtemdo por el servidor publico en h evaluacion del desempeio podia ser
Excelente, Bueno, Suficiente y En Observaciin. Estos resulzidos se traducirin  en
reconocimientds o sanciones de acuerdo a lo sigutente:

14 Excelente: Tendra derecho a ser promovido horizontalmente, previa comprobacién
de sus méritos. Podrd dar higar, ademds, ala otorgacion de im meentivo monet: wio de acuerdo
a la politica y disponibilidad presupuest: wia de ki entidad y a incentivos psicosociales.

2, Bucno: Tendra derecho a la otorgacion de centivos psicosociales.

3. Suticiente: Tendrd derecho a permanecer en el puesto. No dard lugar a la otorgacién
de ningin incentve.

ARTICULOQO 65. (REINGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA). El funcionario de carrera
que haya quedado cesante por haber sido suprimido su puesto, por efecto de reorganizacion de la
entidad ala que pertenccta, de reubicacion de [unciones, de insuficiencia financiera o de otra medida
de interés institucional, dene derecho a su retngreso a entidad u entidad et el mismo nivel de puesto
que ocupaba o a olro puesto para el cual redna las condiclones requetidas, con preferencia a cualquier
olro aspirante a dicho puesto, manteniendo su condicién de Funcionario de carrera.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1956
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Alos clectos de su aplicacton, se reconocen los derechos para el personal de las entidades del sector
piblice cstblecidos en el Codigo de Seguridad Social, debiendo su aplicacién remitirse a lo dispuesto
por el relerido Codigo y sus normas regliamentarias,
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DECRETO SUPREMO N* 20862, DE 10 DEJUNIO DE 1985
{Pago de antigiiedad)

ARTICULO 4.- Cuando un funcionario estatal pase a desempetiar funciones en cualquier entidad del
sector publico contemplada dentro de la clasificacién mstitucional del Articulo 12 del presente Decrelo
Supremo, se le reconocera los anos de servicios prest:idos solamente para efectos del pago del Bono
de Antigiiedad v del periodo de vacaciones que le corresponde.

ARTICULO 6.- Para el derecho a la percepeion del benceficio de Bono que Aintigitedad, se debera
presentar, necesariamente, ¢l certificado de calificackin de aiios de servicios prestzidos, otorgado por la
Contraloria General de la Republica.
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LEY N¢ 975, 2 DE MARZO DFE 1988
PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA
{inamovilidad)

Articulo 1%~ Toda mujer en periodo de gestacién hasta un aio de nacimiento del hijo, gozara de
mamovilidad en su puesto de trabajo en Instituciones piblicas o privadas.
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LEY N° 223, DE 2 DE MARZO DE 2012
LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
{ITnamovilidad)

Articulo 5. (DEFINICIONES). Son deliniciones aplicables las siguientes:

19. Inclusién Laboral. Derecho d empleo integrado en empresas normalizadas y adaptzidos, es decir,
cmpleo exact:umente igual y en las mismas condiciones y equiparacion de oportunidades, de
remuneraciones, horarios y beneficios sociales que el de cualquier otro trabajador o trabajadora sin
discapacidad, en nstituciones pablicas o privadas donde la proporcién mayoritzuia de empleados no
tenga chiscapacidad algwa,

Articulo 34. (AMBITO DEL TRABAJO).

IL B FEsiado Plurinacional de Bolivia garantizard la inamovilidad laboral a las personas con
discapacidad, conyuges, padres, madres y/o tutores de hijos con discapacidad, siempre y cuando
cumplan con la normativa vigente y no existan causales que justifiquen debidamente su despido.
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DECRETO SUPREMO Nt 12, DE 19 DE FEBRERQ DE 2009
(inamovilidad laboral de los padres de familia)

Articulo 1°~ {Objeto) ¥l presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar las condiciones de
inamovilidad laboral de la madre v padre progenitores que trabajen en el sector plblico o privado.

Articulo 92.- (Inamovilidad laboral) La madre y/o padre progenilores, sea cual fuere su estado avil,
gozaran de inamovilidad Iaboral desde la gest:iciin hasta que su hijo o hij cumpla un (1) afo de edad,
o pudiendo ser despedidos, afectarse su nivel salarial 1 su ubicacién en su puesto de trabajo.

Articulo 8°- (Requisitos) A los cfectos de bencliciarse de la inamovilidad laboral establecida en el
presente Decreto Supremo, la madre y/o padre progenitores deberdn presentow los siguientes
documentos:

2 Certificado médico de embarazo extendido por el Ente Gestor de Salud o por los
estziblecimicntos publicos de salud.

b Certilicado de matrimonio o Acta de reconocimiento ad vientre extendido por el Oficial del
Registro Civil.

¢} Certificado de Nacimiento del hijo o hija extendido por el Oficial del Registro Civil,

Articulo 4°- (Fraude) Quicnes incurran en la falsificacidn o alteraciin de los documetitos requeridos
en ¢l Articulo 8 del presente Decreto Supremo, serdn pasibles a las sanciones establecidas on la
normativa vigente,

Articulo 5°.- (Vigencia del beneficio)

[.  No gozarin del beneficio de inamovilidad laboral kx madre y/o padre progenitores que incurran
en causales de conclusion de la relacién laboral atribuible a su persona, previo cumplimiento
por parte del empleador publico o privado de los procedimientos que fipn las normas para
extinguir la relaciéon laboral

I La inamovilidad laboral 1o s aplicard en contratos de trabajo que por su naturaleza sean
temporales, eventuales o en contratos de obra; salvo las relaciones laborales en las que bajo
ést: s u otras modalidades se intente eludir el alcance de esta norma. En este dlimo caso
corresponderi ¢l beneficio.

[,  La inamovilidad laboral del padic y/o madre progenilores se mantendra siempre y cuando
cumplan con sus obligaciones legales y de asistencia para con el hijo o hija.

“)‘g’ Articulo 6°- (Incumnplimiento) Si el empleador no cumple con el presente Decreto Supremo, el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, previa verificacion, dispondid la reincorporacion de
lx madre y/o padre progenitores, con goce de haberes y otros dercchos sociales por el iempo que durd
lr suspension de la relacion laboral, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por inliracclones a
leves sociales, salvando los derechos de a madre y/o padre progemitores en la via Judicial
correspondicnte.
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DECRETO SUPREMO N# 29608, DE 18 DE JUNIO DE 2008
Modificacién del Decreto Supremo N® 27477)

{Inamovilidad)

Articulo 2% (Modificacién) Sc modifica el Articuloe 5 del Decreto Supremo N 27477 de 6 de mayo

de 2004, de la siguicute manera;

"ARTICULO 5.- (INAMOVILIDAD).

I. L Las personas con discapacidad que presten servicios en los sectores publico o privado,
gazwan de inamovilidad en su puesto de trabajo, excepto por las causales establecidas por Ley.
II. [a inamovilidad anteriormente dispuesta beueficiara a los padres o tuores que tengan bajo su
dependencia a personas con discapacidad, vy sélo serd aplicable cuando los hijos o los
dependientes sean meuores de dieciocho (18} arios, situacion que deberd ser debidamente
acreditada, salvo que se cuente con declaratoria de mvalidez permanente, contenida cn el
Certificado Unico de Discapacidad, emitida por ¢l Ministerio de Salud y Deportes, de

conformidad al Decreto Supremo N® 28521.
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DECRETO SUPREMO N2 115, DE 6 DE MAYO DE 2009
REGLAMENTO A LA LEY N2 3460
{Obligaciones de las instituciones piiblicas)

Articulo 15. (OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS).
Las Instituciones Publicas y Privadas, tienen hs siguientes obligaciones:

2 Permitiv a las madres en periodo de lact: uicia, llevar a sus bebés a sus fuentes de trabajo y de
estudio, para que proporcionen lactancia materna exclusiva durante los scis (6) primeros meses
de vida,

b} Otorgar a las madres en periodo de lactancia, el descanso establecido en la Ley General del
Trabajo, en caso de que éstas no lleven a sus bebés a sus centros de rabajo.

o Adecuar ambicntes en los lugares de trabajo y de estudio, para que las madres con nifios
lactantes menores de scis meses puedan amamantar en condiciones éptimas.
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N¢ 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEYN® 2027

ARTICULO 21 (TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y
DE POSTGRADO).

I. 1. Los servidores publicos que ejerzan la docencia en universidades publicas, privadas o
institutos superiores, los que se encuentren realizando estudios universitzwios o de posgrado,
gozaran de una tolerancia mdxima de dos horas diarias, con el goce totzd de sus
remuneraciones, debiendo acreditar su inscripcién, asistencia regular y vencimiento semestral
o anual con la presentacién de documentos originales. Este beneficio se suspenderd en los
periodos de Vacaciones de los centros de educacién superior, por abandono o masistencia
reiterada a dichos instituciones de ensefianza y cuando se compruebe que el servidor publico
utiliza esa tolerancia en actividades ajenas a la ensciianza o estudios.

. Para mantener la tolerancia de dos horas diarias, los estudiantes y universit: wios en la gestién
académica deberdn presentar una certificacion de las materias aprobadas en el periodo lectivo
anterior y el certificado de nscripeién en el nuevo periodo lectivo académico.

{II. Para cjercer Ia docencia y gozar de la tolerancia establecida, deberdn presentw el contrato
suscrito con v umVersidad pablica, privada o mstituto superior, €l mismo que establece la
catedra o curso que cjercerd, asi como ¢l horario y law modalidad establecida,

IV. La tolerancia de dos horas diarias, debera ser compensada con ¢l trabajo de una hora diaria,
encuéntrese en Vigencia el horario continuo o discontinuo.
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LEY DF 14 DE DICIEMBRE DE 1956
CODIGO DE, SEGURIDAD SOCIAL

Alos clectos de su aplicacién, se reconocen las tolerancias para ¢l personal de las entidades del sector
piblico establecidas en el Codigo de Seg uridad Social, debiendo su aplicacién remitirse a lo dispuesto
pot o referido Cédigo v sus normas reglamentanas,
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LEY N¢ 348, DE 9 DE MARZO DE 2013

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

ARTICULO 85. (MEDIDAS DE PROTECCION).
Las medidas de protecetn que podrd diciu Ta autoridad competente son las siguientes:

12. Disponer la tolerancia o reducciin del horario de trabajo de la mujer que se encuentra
en situacion de violencia, sinv que se vean alectados sus derechos laborales y salariales.
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LEY N¢ 798, DE 25 DE ABRIL DE 2016
LEY DE MODIFICACION A LA LEY N® 252

ARTICULO UNICO.

[a presente Iey tiene por objeto modilicar los Articulos 1, 2y, 3 de Ta ey N® 252 de 3 de julio de
2012, quedindo redactados con el sig uiente texto:

Articulo 1, (OBJETO),

. Las servidoras pablicas y trabajadoras mayores de dicciocho (18) anios que desarollan sus
acuvidades con [unciones permanentes o lemporales en msttuciones publicas, privadas o
dependientes de cualquier tpo de empleador, gozardin de tolerancia remunerada de un dia habil
al afio, a objeto de someterse a un examen médico de Papanicolaou y Mamografia.

IL Los savidores puiblicos y wabajadores mayores de cuarentiy (40) anos que desarrollan sus
actvidades con [unciones permancmtes o temporales en instituciones publicas, privadas o
dependientes de cualquicr tpo de empleador, gozarin de tolerancia remunerada de wn dia hibi
al ano, a objeto de someterse a un examen médico de Prostata.

[ Las servidoras y los servideres puiblicos v [as tabajadoras y los trabajadores mayores de cuarenta
(10) anos que desarrollan sus actividades con funciones permanentes o temporales en instt uciones
publicas, privadas © dependientes de cualquicr tipo de empleador, gorardin de tolerancia
remuncrada de un dia hiabil al ano, a objeto de someterse a un examen médico de Colon.”

"Articulo 2. (CONSTANCIA DEL EXAMEN MEDICO).

Para justificar ¢l goce de esta tolerancia, la servidora piblica o ¢l servidor pablico, la trabajadora o ¢l
trabajador, deberd presentar ante la mstitucidon o lugar donde desarrolla sus actividades laborales, la
constancia que evidencic programacién y realizacion del examen médico, emitido por el ente gestor de
salud donde se encuentre asegurado o por ¢l centro de salud autorizado, v no asi el resultdo.”

Articulo 3. (COORDINACION).

La fecha y ¢l dia de tolerancia, deberd ser establecida en coordinacion cutre la beneficiaia o ¢l
beneficianio v la empleadora o ¢l empleador.”
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DECRETO SUPREMO N2 3164, DE 03 DE MAYO DE 2017
(T'olerancia para exdmenes de Papanicolaou, Mamografias o Préstata)

ARTICULO 1.- (OBJETO).

Il presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar y adecuar eb Decreto Supremo N° 1496, de
9 de [ehrero de 2013 que reglamenta la aplicacién de la Ley N® 252, de 3 de julio de 2012, modificada
por la Ley N® 798, de 25 de abril de 2016.

ARTICULO 2.- MODIFICA CIONES).

I. Se modifica ¢l Articulo 1 del Decreto Supremo N® 1496, de 20 de febrero de 2013, con el
sigulente texto:

"ARTICULO 1.- (OBJETOQ). El presente Decreto Supremo tiene por objelo reglamentar
la aplicacion de la Ley N¢ 252, de 3 de julio de 2012, modificada por fa Ley N° 798, de 25
de abril de 20 16.11

IL Se modilica ¢l Articulo 2 de! Decreto Supremo N¢ 1496, de 20 de febrero de 2018, con ¢l
sig uienle texto:

'ARTICULO 2- (PROGRAMACION Y REALIZACION DE. EXAMENES).

I. Los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo deberdn realizar Ia
programaciin anual de los examenes referidos en la Ley N® 252, modificada por la
Ley N2 798 y poner en conocitniento de la empleadora o el empleador. El cronograma
debera elaborarse et ol mes de noviembre para ser cfiectivo en la siguiente gestion.

En caso que los examenes no puedan ser realizados en el tiempo programado por
alguna imposibilidad, éstos podran ser reprogramados por el Ente Gestor del Seguro
Social Obligatorio de Corto Plazo y poner en conocimiento de la empleadora o el
empleador dentro del mismo aio.

[l Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo que no cuente con la
capacidad resolutiva para la realizacion de los examenes referidos cn la Ley N® 252,
modilicada por la Ley N2 798 sea en Departamentos, Regionales o Distritos, podrd
comprar estos servicios de otros establecimientos de salud en ¢ siguiente orden:

2 Otro Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo;

b Establecimientos del subsector piblico;

o Establecimientos privados con y sin fines de lucro.

IL Para la realizacion de los examences se debe considerar lo siguiente:

a Las mujeres mayores de dieciocho (18) ailos de edad tendrin medio dia laboral
de tolerancia para la realizacién del examen fisico de mama y Papanicolaou u
otros examenes andlogos y, en caso de requerirse el examen de mamografia,
tendrin adicionalmente otro medio dia laboral de tolerancia. para la realizacién
del misma;

-
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b Los hombres mayores de cuarenta (40) anos de edad tendran medio dia laboral
de tolerancia para la realizacion del examen fisico de préstata y, en caso de
requerirse ¢l examen de laboratorio (PSA), tendran adicionalmente ogo medio
dia laboral de tolerancia para la realizacién del mismo;

¢) Las mujeres y los hombres mayores de cuarentey (40) aiios de edad tendrén medio
dia laboral de tolerancia para la realizaciéon de la consulta médica (anamnesis y
examen [isico) de colon vy, en caso de requerirse exdmencs complement:irios,
tendran adicionalmente oo medio dia laboral de tolerancia para la realizacion
de los mismos.

[II. Se aprueba ¢l Formulaio Unico de Consulta Médica Ley N° 252/Ley N* 798,
disponiéndose que serd de aplicacion general como constzuncia ante la empleadora o
el empleador o ante la unidad de recursos humanos en consultas realizadas en
establecimientos de salud del subsector del Seguro Social Obligitorio de Corto
Plazo, en estiblecimicentos del subscctor publico de salud o en est:ablecimientos del
sector privado con y sin fines de lucro; para cada examen realizado. Formulario que
en Anexo forma parte integrante del presente Decreto Supremo.”

1. Se modifica ¢l Articuio § del Decreto Supremo N2 1496, de 20 de febrero de 2013, con el
sig uienle LexLo:

*ARTICULO 3.- (ATENCION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADA).

Las wabayjadoras o wabajdores y las servidoras o los servidores publicos, &umbin podrin
acudir por su cuent:i a establecimicutos de salud privados para I realizacién de los exdmenes
establecidos en ¢l Articulo 2 del presente Decreto Supremo, haciendo uso de los mismos
plazos de tolerancia remunerada Para ¢l efecto, Ios establecimientos de salud privados deberin
emitir su constauncia en el formulario establecido en ¢l Pardgrafo 111 del Articulo 2 def presente
Decreto Supremo.”

V. Se modilica el Articulo 4 del Decreto Supremo N2 1496, de 20 de febrero de 2013, con el
siguiente texto:

'ARTICULO 4.- (FISCALIZACION Y CONTROL).

I. 1 La fiscalizacion v control a los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de Corto
Plazo, Est: iblecimientos del subsector publico, Est:iblecimientos del sector privado con y
sin fines de lucro sera realizada por la Autoridad de Fiscalizacion y Control del Sistema
Nacional de Salud, sobre la correct:1 prestacion de los servicios con calidad y dentro los
ticmpos establecidos en el Pardgrafo IT del Articulo 2 del presente Decreto Supremo. Fn
caso de incumplimiento establecera sanciones en el @mbito de su competencia.

IL En caso que los Fntes Gestores del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo,
Establecimicutos del subsector pablico, Establecimientos del sector privado con y sin fues
de lucro cuando corresponda, no presten atencion con calidad y cn los Gempos previstos
para los exdmenes, scran denunciados por las o los afectados ante la Autondad de
Fiscalizacion y Control del Sistema Nacional de Salud para su correspondiente
investigacion.”

V. S modilica el Articulo 5 del Decreto Supremo N 1496, de 20 de febrero de 2013, con el
siguiente texto:
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'ARTICULO 5.- (INFORMES).

I. Los Establecimientos del subseclor ptiblico, Establecimientos del sector privado con y sin fines

de lucro, remitivan informes mensuales, a ravés de los Servicios Departamentales de Salud -
SEDES, al Sistemna Nacional de Informacién en Salud - SNIS, dependiente del Ministerio de
Salud. Para ¢l caso de los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo, los
informes seran remitidos de manera directa al SNIS.
Los informes contendran ¢l nimero de personas que se realizaron los examenes sefalados en
¢l Paragrafo 11 del Anticulo 2 del presente Decreto Supremo. Su formato serd regulado por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control del Sistema Nacional de Salud, en coordimacién con el
SNIS.

IL Il Mimsterio de Salud a su vez remiticd csta informaciin de cobertura de los exdmenes
realizados de manera semestral al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, para su
consideracion en temas de salud ocupacional.”

V1. Se modilica el Articulo 6 del Decreto Supremo N? 1496, de 20 de febrero de 2013, con el sigujente
fextor

"ARTICULO 6.- PROMOCION Y PREVENCION). El Ministerio de Salud, la Autoridad
de Fiscalizactin y Control del Sistema Nacional de Salud, los SEDES, en coordinacion con el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Comunicaciin, generardn: espacios de informacin,
orientacion, educacién y sensibilizacion sobre . importmda de la prevenciin del cincer
cérvico uterine, cancer de mama, cancer de prostata y cincer de colon.

ARTICULO 8- INCUMPLIENTO EN LA PRESENTACION DEL FORMULARIO UNICO DE
CONSULTA MEDICA).

1a persona beneficiada que haga uso de la tolerancia remunerada y no presente cl F ormulario Unico
de Consulta Médica Ley N2 252/Ley N° 798, sera sancionada como faka injustificada por ¢l tiempo
autorizado.
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LEY N 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 48 (LICENCIAS).

Los servidores publicos tendran derecho al goce y uso de licencias, con derecho a percibir el 100% de
sus remuneraciones y sit cargo a vacaciones, en los siguientes casos:

a)  Asistencia a becas y cursos de capacitaciin, conforme al reglamento de cada Sistema de
Organizaciiy Administrativa.

b} Por matrimonio: 3 dias habiles, previa present: wetin del certiicado de wseripeion y
senalamicnto de fecha expedida por el Olicial de Registro Civil.

o Por fallecimiento de padres, conyuges, hermanos o hijos: 3 dias habiles, debtendo el servidor
publico presentar la documentactin pertinente dentro de los siguientes cinco dias hibiles de
ocurrido el suceso.
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N¢ 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N* 2027

ARTICULO 20 (LICENCIAS).

Tados los servidores pablicos gozaran de licencia, con goce de su remuneracion y sim cargo a
vacaciones, en las siguicntes situacioncs:

a

b)

c)

d)

)

Asistencia a cursos de capacitacion, becas de estudios, seminarios de actualizacion y cursos de
post-grado desarrollados conforme a los procesos y programas de capacit: wiity dispuestos por
las normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

Por matiimonio, gozara de 3 dias hibiles de licencia, cumpliendo previamente con la
presentacion de la Certificacion de Inscripetin expedida por el Oficial de Registro Civil que
acredite la fecha de realizacion del Matrimonio.

Por fallecimiento de padres, conyuge, hermanos o hijos, gozard de 3 dias hdbiles de licencia,
con la obligacion de presentw o Certificado de Defuncién pertinente, dentro de los 5 dias
habiles sigulentes de acaecido el succso.

Por nacimiento de hijos, gozara de 2 dias habiles de licencia con obligacion de presentiu el
certificado correspondiente.

Por enfiermedad o invalidez s olofgara de acuerdo con el régimen de seguridad social, y se
justificaran con ¢l patte de baja respectivo.

Para b resolucion de asuntos de indole personal se otorgaran 2 dias habiles fraccionados, en
el transcurso del afio, las mismas que No podrin ser consecutivos i anteriores o posteriores a
las vacaciones v fizriados.

e ————— e — I i
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1956
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Alos eficctos de su aplicacién, se recottocen las licencias como efecto de los Certificados de Incapacidad
Temporal (bajas médicas) para el personal de las entidades del sector piiblico establecidas en el Codigo
de Seguridad Social, debiendo su aplicacion remitirse a lo dispucsto por ¢l referido Cédigo y sus
normas reglamentarias.
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DECRETO SUPREMO N¢ 1212, DE 1 DE MAYO DE 2015
(Liceticia por paternidad)

ARTICULO UNICO.-

IL.

I1L

Se otorgard una Licencia por Paternidad de tres (3) dias laborales, a partir del alumbramiento
de Ia conyuge o conviviente del trabajador del sector privado, con el goce del cien por ciento
(100%) de su total ganado. Para ser beneficiado con la Licencia por Paternidad, el trabajador
deberd presentar a la empleadora o empleador el Certificado que acredite ¢l alumbramiento,
emitido por el Ente Gestor de Salud correspondicnte.

Se modifica ¢l inciso ) del Articulo 20 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley 2027
del Estatuto del Funcionario Piblico aprobado por Decreto Supremo N? 25749, de 20 de abil
de 2000, con d siguiente texto

"d) Por nacimiento de hijos, gozard de wes (3) dias habiles de Licencia por Paternidad con la
obligacion de presentar ¢l certificado correspondiente”.

Para los trabajadores, empleados y funcionarios del sector piblico que no se encuentren

comprendidos en la Ley N* 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico,
se aplicard lo sefialado en ¢l Pardgrafo T del presente Decreto Supremo.
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DECRETO SUPREMO N2 3462, DE 18 DE ENERO DE 2018

(Licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores de nirias, nifos y
adolescentes que se encuentren en condicién o estado critico de salud, con el goce del cien por

ciento (1009%) de remuneracifn)

ARTICULO 1.- (OBJETO).

Hl presente Decreto Supremo tiene por objeto otorgal el beneficio de licencia especial para madres,
padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tulores de nifias, niios y adolescentes que se encuengren
en condicién o estawdo crftico de salud, con el goce de cien por ciento (1009%) de remuneracion.

ARTICULO 2- (AMBITO DE APLICACION).

[l dmbito de aplicaciéon del presente Decreto Supremo comprende al sector publico en todos los
niveles del Estado y el sector privado, que tengan bajo su dependencia laboral a madres, padres,
guardadoras, guardadores, tutoras o tutores de niiias, nifos y adolescentes en condicién o estiado critico

de salud,

ARTICULO 8.- (EXCEPCIONES).

Quedan exentos de la aplicacién del presente Decreto Supremo:

Las madres y padres que, mediante sentencia judicial ejecntoriada, hayan sido suspendidos
total o parcialmente de su autoridad matema o paterma y aquellos que hayan cometido
infiracciones por violencia o delitos cuya victima haya sido su hija o hijo;

Las guardadoras, guardadores, tutoras o witores que hayan ejerado mfracciones por violencia
o delitos que vulneren los derechos de las nifas, nifios y adolescentes;

Las madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tulores que por su naturaleza hayan
suscrito wm contrato a plazo Gijo.

ARTICULO 4.- (CONDICION O ESTADO CRITICO DE SALUD).

A cfiectos del presente Decreto Supremo, se entenderd como una coudicidn o estado aitico de saljxd
a las nifias, nifos v adolescentes que presenten lo siguiente:

1.
2
3.
4
5

6.

ol

Cancer nfanil o adolescente;

Enfermedades sistémicas que requieren (rasplante;

Enfermedades neurologicas que requieren de (ratamiento quirdrgico;

Insuficiencta renal crénica;

Enfermedades osteoarticulares (huesos y articulaciones) que requieren tratz umiento quirdrgico
y rehabilitaciin;

Discapacidad grave y muy grave

Accidente grave con riesgo de Muerte o secuela funcional severa y permanente;

Accidentle grave,
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ARTICULO 5.- (LICENCIAS ESPECIALES).

Ls licencias especiales se otorgaran a madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores, de
nifass, nifios y adolescentes que se encuentren en condiciin o estado critico de salud, conforme se
cslablece a continuacion:

. Hasta cinco (5) dias laborables por mes durante ¢l periodo del traiamiento del Cancer;

9. Hasla tres (3) dias laborables previos a la intervenciin quirdrgica, wn (1) dia en la intervencion
quirtrgica y diez (1) dias laborables posterior a la mtervencién quirtirgica de Frasplante de
Grgan o solido;

3. En los casos cstablecidos en los numerales 3 v 5 del Articulo precedente, hastey tres (3) dias
laborables previos a la intervencion quirirgica, un (1) dia e Ja intervencisn quirdrgica y tres
(3) dias laborables posterior a l ntervencién quirdrgic i

4. Hasta dos (@) dias laborables al mes para garantizar la atencion médica de la hemodidlisis;

5. Hasta treintzr (30) dias laborables continuos o discontinuos computables desde kb certificacion
médica que acredite el estaxdo terminal de la nifa, nifio y adolescente;

6. En caso de discapacidad grave o muy grave, hasta tores (3) dias laborables al mes para garantzar
la atencitn en salud que requicra la nifia, nifio y adolescente en esta condicion;

7. Hasta quince (15) dias laborables confinuos o discontinuos durante la atencion e salud
posterior al accidente grave coll riesgo de muerte o secucla funcional severa y permanente;

8  Hasta tres (3) dias laborables continuos durante la atencion en salud posterior al accidente
grave,

ARTICULO 6.- (REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE LICENCIA ESPECIAL).
I.  Son requisitos para la solicttud de la licencia especial:

Documentacién que demuestre la situacion juridica con la nivia, nifio y adolescente:
. Certificado de nacimiento de la nifia, nifio y adolescente;
9, Resolucién judicial de guarda o tutely, en caso de guardadores o tutores.

Document: wiin que demuestre fa condicion o estado eritico de salud:

3. Informe médico que especifique el diagnéstico, cronograma y horartos del tratamiento de la
condicién o estado critico de salud de la uida, nifio y adolescente, otorgado por ente gestor
donde csté afiliado la madre, padre o tutores, por est:iblecimiento de salud publico o privado
legalmente constituido, o médico tratante de I nina, niio y adolescente;

4. En caso de discapacidad presentzu ¢ camet de discapacidad grave o muy grave de Jas niiias,
nifios y adolescentes, conforme a normativa vigente;

5. En caso de estado terminal, certificado médico que acredite tal condicidn.

[I. Tanto cu el sector publico como privado, Ja solicitud de licencia especial deberd ser presentada
con a menos tres (3) dias de anticipactén de acuerdo a la programacién del tratzumiento a

clectuarse.

1L En caso de emergencia médica, la solicitud de licencia especial podra ser regularizada en el plazo
de tres (8) dias posteriores.

IV. El informe médico sefalado en el numeral 3 del Paragrafo I del presente Articulo, se constituye
en Declaracién Jurada sobre la condicién o estiwo ciitico de salud de lanifia, nifio y adolescente.
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ARTICULO 7.- INAMOVILIDAD LABORAL).
I, Las madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o (ulores gozarin de inamovilidad
laboral durante ¢l tempo que la mia, nio y adolescentes se encuentre en condicién o estawdo
critico de salud en los casos de:

a. Céancer mfantl o adolescente;

b,  Enfermedades sislémicas que requicren trasplante;

¢.  Eunlermedades neurolig tcas que requieren de trataamiento quirargico;

d. Eulermedades osteoarticulares (huesos y articulaciones) que requieren trat unicnlo
quirirgico y rehabilitachs;

e.  Accadente grave eon riesgo de muerte o secucla funcional severa y permanente,

Il Las madres, padres, guardadoras, guardadores, utoras o lulores con nifias, nifios y
adolescentes eon discapacidad grave se rigen por la Ley N® 977, de 26 de septiembre de 2017,
de Inserciin Laboral y Ayuda Eeondmiea para Personas con Discapacidad.

III. La inamovilidad laboral para madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores de
adolescentes en coudicion o estado critico de salud, serd aplicable hasta los dieciocho (18) arios
cumplidos.

ARTICULO 8- REVOCATORIA DE LA LICENCIA ESPECIAL).

I A cfiectos de verificar ¢l cumplimiento de la licencia cspecial otorgada, los empleadores del
seclor pablico o privado podrin solicitar informaciin al ente gestor, a los establecimientos de
salud piblico o privado legalmente constituido o médico tratate la nifia, nifio o adolescente
sobre Ia asistencia diarda de madres, padres guardadoras, guardadores, tutoras o tutores.

II. 11 ente gestor, los establecimientos de salud puablico o privado legalmente coustituido o médico
trat: mte, a requerimiento del empleador del sector pablico o privado, deberin proporcionar Ia
inlormaciin solicitada en ¢l Pardgrafo precedente.

I Ante el incumplimiento de la asistencia diatia de madres, padres, guardadoras, guardadores,
tutoras o lulores, la licencia especial serd revocada, sin perjuicio de recibir I sancion
correspondiente.
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